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RESOLUCION N° 012edp/2023

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA
DE LA ASUNCION” DE LA UNIDAD PEDAGOGICA SAN IGNACIO GUAZU.

San Ignacio Guazu, 04 de julio de 2023.

VISTA: La necesidad de contar con un reglamento que regule las actividades
del Departamento de Bienestar Estudiantil; 'y

CONSIDERANDO: Que dicho Departamento es el responsable. de la atencién general de
la poblacion estudiantil, en cuanto a promover y'ejecutar la asistencia
a las necesidades y el asesoramiento dentro. de la vida estudiantil
universitaria en la Unidad Pedagdgica San Ignacio Guazu, por tanto;

LA DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD PEDAGOGICA SAN IGNACIO GUAZU DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”

En uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto
Ad Referendum del Consejo
RESUELVE

Art. 1°, Aprobar el Reglamento-del Departamento de Bienestar Estudiantil’ de la Unidad
Pedagdgica San Ignacio Guazi. N 7

Art. 2% Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.

UNIDAD PEDAGOGICA SAN IGNACIO GUAZU

£ /az(,u%( b
Mg. pe nzWemtez
Directora Gen

Ante mi: : ‘//ﬁ
Prof. Terésé Lopez de Coronel

Secretaria Gerferal



+595 782 232351
sanignacioguazu@uc.edu.py
www.universidadcatolica.edu.py

Av. Defensores del Chaco ¢/ T. Brusquetti
San Ignacio Guazu - Paraguay

Unidad Pedagogica
San Ignacio Guazi

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” UNIDAD
PEDAGOGICA SAN IGNACIO GUAZU.

Art. 1 CONCEPTO

La Coordinacién de Bienestar Estudiantil de la Unidad Pedagdgica San Ignacio Guazu, es
una instancia técnico- académica, de apoyo Yy servicio, responsable de la atencion general de
la poblacion estudiantil en cuanto a promover y ejecutar la asistencia a sus necesidades y
asesoramiento dentro de la vida estudiantil universitaria en la Unidad Académica San Ignacio
Guazu. Garantizar la permanencia de los estudiantes universitarios para desempefiar sus
actividades académicas en forma satisfactoria a lo largo de su proceso de formacion
profesional y personal, en el marco de la identidad, pertenencia, responsabilidad y respeto
mutuo; asi mismo, propiciar servicios de apoyo socioeconémico, cultural, recreativo,
deportivo, de participacion a los estudiantes.

Bienestar Estudiantil busca implementar programas y actividades propias de los servicios
estudiantiles: culturales, recreativas, econémicas, académicas; donde prima la atencién
personalizada y responsable al estudiante universitario.

El Departamento de Bienestar Estudiantil vela por la igualdad de oportunidades para
promover el ingreso y permanencia de estudiantes con capacidades especiales, que permitira
desarrollar un proceso de aprendizaje para la formacion de competencias profesionales que
contribuyan a la inclusion laboral de personas con algunas barreras para el aprendizaje y la
participacion educativa

Art. 2 OBJETIVOS

Fomentar la identidad institucional de los estudiantes de la UP a través de la puesta en
practica de los valores institucionales.

Propiciar el espiritu de pertenencia e identidad.
Articulo 3. FUNCIONES

a) Elaborar el Plan de Actividades del Departamento bajo su dependencia y someterlo a
consideracion y aprobacion.

b) Coordinar acciones para el desarrollo de actividades relacionadas con el Bienestar de
Estudiantes.
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¢) Realizar con la Direccion Académica, Coordinacion de carreras y los docentes, el analisis
del rendimiento académico de los estudiantes.

d) Elaborar talleres para estudiantes, sobre habitos de estudio, técnicas de estudio u otros
temas relacionados con el &mbito.

e) Disefar e implementar programas de salud, deportivos, culturales y desarrollo personal,
que beneficien a los estudiantes de la UP.

f) Realizar un seguimiento de casos de estudiantes con rendimiento critico.

g) Asesorar a los docentes en el seguimiento de estudiantes y en la identificacion y
tratamiento de problemas individuales y grupales.

h) Fomentar la iniciativa de los estudiantes, promover y alcanzar su participacion, en
programas de trabajo comunitario.

i) Coordinar las actividades administrativas necesarias para facilitar el otorgamiento de becas
J) Propiciar actividades de formacion en temas transversales a las distintas carreras.

k) Crear espacios de formacion y acompafiamiento espiritual.

Art. 4 :

INTEGRANTES

La Coordinacion de Bienestar Estudiantil de la Unidad Pedagdgica San Ignacio Guazu esta
conformada por:

1-
2
3
4

Un representante de la administracion.

Los Coordinadores de Carrera.

Dos representantes del Centro de Estudiantes como representantes estudiantiles.
El encargado de la Pastoral Universitaria.

Art 5 FUNCIONES DE LA CORRDINACION

a) Disefiar, programar, promover, coordinar y supervisar las actividades referentes a los
objetivos de este reglamento

b) Impulsar y coordinar acciones con todas las carreras y departamentos a fin de potenciar
actividades relacionadas con Bienestar Estudiantil.

¢) Promover, informar, asesorar y cumplir con las normas y reglamentaciones de la Unidad
Pedagogica.
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d) Planificar, desarrollar y fomentar las relaciones interpersonales y actividades para prevenir
y controlar problemas de comportamiento, rendimiento, econémico y de salud.

e) Proveer de informacion a los estudiantes de la Unidad Pedagogica.

f) Disefiar y programas actividades de crecimiento personal, grupal a través de charlas,
seminarios, talleres, entre otros.

g) Aplicar el Reglamento de Beneficio aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del
5 de agosto de 2011, Acta 7/2121.

Art.6 FUNCIONES DEL DELEGADO ESTUDIANTIL

a- Recibir y canalizar las inquietudes y necesidades del estamento estudiantil.
b- Comunicar las actividades generadas y propiciadas por la Institucion al estamento
estudiantil.

REGLAMENTO DE BENEFICIOS
Aprobado por el Consejo de Gobierno, en su sesién del 5 de agosto de 2011, Acta 7/2011.

Art. 1°.Los beneficios en los pagos de cuotas de Cursos de Grados organizados por la
Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”, se aplicaran a los hijos y al conyuge
del profesor que esta en relacion de dependencia activa o pasiva respecto a la Universidad, y
estd afiliado a su respectiva Asociacién, en cualquiera de sus Campus o Unidades
Académicas, no asi a aquellos de Instituciones Asociadas y otras Instituciones autarquicas de
ella que no figuren en el Presupuesto General Consolidado de la Universidad Catdlica
"Nuestra Sefiora de la Asuncion”. Se entiende como dependencia pasiva de la Universidad la
de aquellos profesores jubilados de la docencia activa en la misma por medio de la Caja
Mutual de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente de la Universidad Catolica o la de
los profesores eméritos.

Art. 2°.Los beneficios en los pagos de cuotas de Cursos de Grados organizados por la
Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”, se aplicaran también al Personal
Administrativo que esta en relacién de dependencia respecto a la Universidad Catdlica, en el
Rectorado o cualquiera de sus Campus o Unidades Académicas, y a los conyuge e hijos de
éstos, no asi al personal administrativo, a los hijos y al conyuge del personal administrativo
de Instituciones Asociadas y otras Instituciones autarquicas de ella que no figuren en el
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Presupuesto General Consolidado de la Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la
Asuncion™.

Art. 3°. Los beneficios establecidos en el articulo 1". se daran en una escala ascendente con
relacion a la antigliedad y permanencia del profesor, segln la tabla siguiente:

Antigliedad Beneficio
2 semestres 0 1 afio lectivo cumplidos 10%
4 semestres o 2 afos lectivos cumplidos 20%
6 semestres o 3 afios lectivos cumplidos 30%
8 semestres 0 4 afos lectivos cumplidos 40%
10 semestres o 5 afios lectivos cumplidos 50%

El que tiene materia semestral, recibira el beneficio al afio siguiente del cumplimiento del
mismo. Esta antigliedad se interrumpe cuando el profesor deja de ensefiar por | afio lectivo
completo.

Art. 4°. Los beneficios establecidos en el Articulo 2, se daran en una escala ascendente con
relacion a la antigliedad y permanencia del personal administrativo, segun la tabla siguiente:

Antiguedad Beneficio
1 afio calendario cumplido 10%
2 afios calendario cumplidos 20%
3 afios calendario cumplidos 30%
4 afios calendario cumplidos 40%
5 afios calendario cumplidos 50%

Esta escala rige para los que empiecen a incorporarse a partir del afio 2002,
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Art. 5°.

En el caso de que los docentes o funcionarios tengan tres 0 mas hijos matriculados en esta
Universidad, a partir del tercer hijo matriculado, los mismos recibiran beneficios dobles a los
establecidos en los articulos 3° y 4°.

Art.6. Los docentes ademas gozaran del beneficio de descuentos en cursos de grados y
posgrados impartidos en nuestra Universidad Catolica de conformidad con la siguiente
escala:

Postgrados:

50% de descuento. La cobertura de este descuento sera cubierta en partes iguales por la Sede
Central (25%) y el Campus respectivo (25%).

Grados: En proporcion a la siguiente escala:

A partir de un afio de antigliedad: 10%
A partir de dos afios de antiguedad: 15%
A partir de tres afos de antigiiedad: 20%
A partir de cuatro afios de antiguedad: 25%
A partir de cinco afios de antigiiedad: 30%
A partir de seis afios de antigiiedad: 40%
A partir de siete afios de antiguedad en adelante: 50%

Art. 7. Si un alumno con beneficio, no aprueba alguna materia, no podra acceder mas al
beneficio en esa materia, hasta que la apruebe, salvo el caso de alumnos que por razones de
fuerza mayor, se desinscriban durante el curso, en cuyo caso deberan tener por lo menos el
75% de escolaridad hasta la fecha de desinscripcion.
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Art. 8°. Los beneficios en los pagos de cuotas de materias, seminarios o cursos de Postgrado,
organizados por la Universidad Catolica, quedaran a cargo de cada Campus concederlos, de
acuerdo a sus posibilidades econémicas.

Art. 9°. Estos beneficios no impiden que el alumno pueda acceder al Sistema de Bonificacion
Estudiantil, Crédito Educativo o Becas, contemplados por los Reglamentos de la
Universidad, para personas de escasos recursos, si su situacion asi lo amerita. En tal caso, el
interesado podra optar por el beneficio mayor.

Art. 10° Las Certificaciones que deriven del ejercicio de la catedra, la investigacion, la
extension universitaria, o las funciones administrativas, para la obtencion de los beneficios
otorgados en este Reglamento, deberan ser expedidos por la Universidad, sin costo alguno,
con excepcion de los costos de legalizacion.

Art. 11°. Los interesados deberan solicitar anualmente sus beneficios dentro del plazo de
inscripcion. Cada Campus podré extender el plazo si lo considera necesario.

Art. 12°. Queda sin efecto la resolucion referente a becas y bonificaciones, del 8 de octubre
del 2002, asi como todas las demas resoluciones sobre bonificaciones y becas para docentes
y funcionarios, y sus hijos y conyuge, a las cuales este Reglamento sustituye.



