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REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién del 15 de ocrubre de 2010 (Acta 13/2010} y porla
1892 Asamblea Plenaria Grdinaria de la Conferencia Episcopal Paraguaya en su sesidn del 4 de
noviembre de 2010. )

PRINCIPIOS ¥ DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1% Objeto. Consciente de su Ser y Natmaleza, establecidos en los
Estatutos, en st Mision y Proyecto Educativo, y en cumpiimiento de los objetivos
estatutarios, la Universidad Cagolica establece el Reglamento del Profesorado,
contenida en los siguientes Articulos, con ¢l fin de estimular y orientar el desarrollo
humano y profesional de sus profesores hacia el cumplimiento de su mistén particular,
y consolidar una comunidad cientifica y profesoral estable, con el propasite final de
lograrlaexcelencia académica, '

ARTICULQO 28 Alcance de la normativa. El Reglamento del Profesorade es el
conjunto de principios y reglas bdsicas que rigen y regulan las relaciones entre la
Universidad Cacolica y su cuerpo docente; seiialan las funciones de los profesores, los
derechos y obligaciones de éstos y de la Universidad; aligual que definen la estrucrura
y las caracteristicas de la carrera docente, asi como lo relative a su evaluacién y
promacién académica, v loveferente a su vinculacion, remuneracion, disciplina y reriro.
Abarca a todes los profesores de la Universidad en las distintas Unidades Académicas,
incluso a aquellos pertenecientes al Curso de Admisidn y Posgraclos.

il

ARTICULO 3° Ambito de vigencia. El presente Reglamento regird para toda la
Universidad, y obliga sin excepeion a tode su cuerpo docente; serd responsabilidad del
Rector, del Consejo de Gobierno, v de manera inmediata, de los directivos de cada
Campus Universitario, Unidades Académicas y de las Asociaciones de Profesores, velar
por su cumplimiento.

ARTICULO 4° Indicaciones y finalidades fundamentales. Este Reglamento debe
ser interpresado de conformidad con su propio contenido, el Estatuto de la
Universidad y la notmartiva vigente. Debe ser interpretaco asimismo, atendiendo a b
situacién presente del profesoraco universitario que se pretende mejorar,

Ental sentido seindican las finalidades fundamentales de la presente normativa:

a} ELEVAR elgradoacadémicodelos docentes que hoy, ensumayoria, tienen el titulo
degrado;

b} GENERAR un ambiente cientifico, humanistico, cristiano y tecnologico,
revalorando la investigacion y las publicaciones, para entrar en los contextos
internacionales de la cultura universitariay llegara ser sus posibles interlocutores;

¢} ESTABLECER Y DESARROLLAR las bases para una educacion a distancia y
ayuclar a los profesores a implementar las TICs (Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion);

d) INCORPORAR la realidad del pais a los procesos de formacidn supestor,
valorando debidamente toda actividad seria de extensi6n y cooperacion, de servicio
ala comunidad y de comunicacion universitaria;

¢) FORTALECER los valores cristianos en el dmbito universitario, profesional,
cultural y eclicativo, haciendo postble la sintesis entre ciencia y fe como un aporte
especifico de nuestra Universidad.
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ARTICULO 52 Cuestiones Fundamentales. El logro de las finalidades indicadas en
el Articulo anterior plantea cuestiones fundamentales a ser agendidas, como las que se
enuncianacontinuacion:

a} El personal docente debe ser calificade de acuerdo a tres componentes:
gracluacion académica superior, mériros y tiempo de servicio en la Institucién,
partiendo de una clara distincion entre grado, tivulo y méritos académicos, v
dando = los estudios de posgrado y capacitacién en la ensefianza universitaria el
mayor peso para clectos de reclasificacion de conformidad con ¢l presente

Reglamento;

b) Elgrade minimo de ingreso ala Casrera Docente debe ser la titulacion de Grado o
suequivalente;

¢} Se debe ingresar a la Carrera Docente unicamente a través de las Unidades
Académicas;

d) Launicavia de promocion del personal docente debe ser la Carrera Docente;

2} Durante el ticmpo que el docente desempeiie funciones administrativas debe
conservar sucategoriadocente;

[} La antigiiedad debe ser reconacida de manera auromética, sin que constituya
criteriotinico de ascense en la carreradocente;

g) Eldesempenodel docente se debe evaluar permanentemente;

h) Lafinalidad de Ja Carrera Docente Universitaria debe ser obtenes un éptimo nivel
de profesionalizacién, compromiso y motivacion del profesorado que
proporcione a fa Universidad Catélica el soporte idéneo para que pueda cumplir
sus funciones de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y
profesional, contribuir a la investigacion cientifica, humanistica, tecnoldgica, a la
difusién general del Evangelie, de la cultura y el estudio de los problemas
nacionales yasu participacion en la transformacion dela soctedad paraguaya.

ARTICULQO 6% Integracién al Contrato de Trabajo. Fste Reglamenco forma parte
integrante del contrato de trabajo que la Universidad celebra con cada miembro del
cuerpo docente, La Universidad dispondri los medios necesarios para que el texto del
Reglamento del Profesorado esté adisposician de todos los docentes,

ARTICULO 7% Fundamento de la Carrera Docente. La carrera dacente en la
Universidad Catdlica se fundamenta en ¢l sistema de méritos y aptitudes, y de
conformidad con el perfil dispuesto en el Art. 112de este Reglamento. Las condiciones
de ingresu, ascenso, estabilidad y retiro se regiran por las disposiciones que se
establecen en el Fstatuto de la Universidad y ef presente Reglamento, asi como las
modificaciones posteriores ue hubiere.

CAPITULO 1. DE LOS DOCENTES
ARTICULO 82 De la actividad docente. Es profesor en la Universidad Caedlica la
persona que desarrolla en ella las actividades académicas de docencia, investigacion,
extension, y que estd adscrita en tal sentido a una Facultad, Institure o,
excepeionalmente, aotra Unidad Académica o dependenciadela Universidad.

ARTICULO 9° Funciones administracivas del docente. El profesor que
adicionalmente, o en farma transitorta, ejerza funciones directivas o administrativas
en la Universidad, no perderi la condicion de tal ni los derechos y las prerrogativas
correspendientes como docente.




uesira Seiorg de fe Asuncidi”

CAPITULO I1. DE LA FORMA DE CONTRATACION, DESIGNACION O
NOMBRAMIENTO DE L.OS DOCENTES

ARTICULO 102 DEE CONTRATO DE TRABAJO: Todos los docentes deberdn
celebrar con la Universidad un contrato de trabajo escrito, donde se estableceran
todas tas modalidades generales y especificas que regulardn su relacion laboral, en
concardancia con las leyes vigentes y el presente Reglamento. La contratacion,
designacion o nombramiento de los docentes la realiza el Director de Campus
conformelodispone el Art. 349, numeral 2, inciso f, del Estaturo de la Universidad.

ARTICULO I1° DEL PERFIL DEL DOCENTE: El profesor que cumpla sus tareas

comodocente enia Universidad deberd:

a) Conacer y respetar |z identidad y confesionalidad de la Universidad Catolica
“Nuestra Sefiora de la Asuncién’®, para poder contribuir activamente allogro de la
Mision de la Universidad y al desarrollo de su Proyecto Educative y asumir de
manera responsable, la colaboracion que presta a la Universidad en el drea de su
competencia profesional;

b) Aceptar y acatar integramente los Estatutos y Reglamentos que rigen la vida
universitaria; y comprometerse a cumplir con sus funciones de acuerdo conellos y
endependencia dela Autoridad Universitaria correspondiente;

¢) Todoslos profesares, y en especial fos catolicos, deben acoger fielmente, y respetar
la docerina y la moral catélicas en su investigacién y en su ensefianza de modo
armonico con las diversas disciplinas académicas, En particular, los tedlogos
catolicos, conscientes de cumplir un mandato recibido de la Iglesia, deben ser fieles
al Magisterio de la Iglesia, como auténtico intérprete de la Sagrada Escrituray dela
Sagrada Tradicién (Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiae, Art. 4°,83);

d) Losdocentes y e] personal administrativo que pertenezcan a otras comunidades
eclesiales o religiones, asimismo los que no profesan ningtn credo religioso, y
rodoslos estudiantes, tienen la obligacion de reconocer y respetar el caracter y la
esencia catolica de ka Universidad. Para no poner en peligro tal identidad catélica
de 1z Universidad o del instituto Superior de Teologia, se evitard que los profesores
no catdlicos constituyan un componente mayoritario en el interior de la Ins-
titucion, la cual es y debe permanecer catolica. (Ex Corde Feclesiae, Art. 4,8 4);

e} Caracterizarse por su competencia académica y su idoneidad profesional; saber
inspirar y motivar a los estudiantes en el marco de los valores que promueve la
Universidad; investigar y comunicar pedagdgicamente sus conocimientos y crear
caminas con perspectivasrealistas de acuerdo con las necesidades del pais.

) Ser consciente que su tarea educativa supera el ambito puramente tedrico y que
tiene una dimensicn ética; poseer una actitud comprometida con la investigacién,
ahierta a la realidad y realizar un esfuerzo continuo de actualizacion cientifica,
pedagogicay profesional.

g)  Serun profesional comprometido, solidario, responsable, cuidadoso de su deber,
abierto al cambio; tener una coherencia entre los principios que ensefia y sus
actitudes; y ser una persona integralmente honesta,

h) Contribuira la formacién de la comunidad académica e integrarse a ella como un
miembro comprometicoen su consolidacion y en su desarrollo.

i) Caracterizarse por un espiritu de solidaridad, responsabilidad, disciplina y

disposicion para un eficaz y eficiente medo de trabajo enequipo;

Dar testimonio de vida acorde conlaensehanza y ladoctrina dela Iglesia,

ARTICULD 122, Criterios académicos. Para la contratacién o nombramiento de
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profesares, aparte del perfit de los docentes sefialado en el Articulo 112 de este

Reglamento, se tendranen consideracion los siguientes criterios académicos:

a). La Licenciatura, Maestria o Doctorado no habilita de por si para ser docente, por
tanto se deberd entender gue existen otros elementos, aparte de cursar didactica
de laeducacion superior que deberd revmiry abarcar los siguientes aspectos:
al) Dominio creciente de su propia discipling, y el de las relaciones que

mantiene con otras disciplinas y practicas; acercandose todo lo posible alos
niveles mundiales que, en cada tiempo, determinan el nivel superior;

a.2) Dominio en la ensefianza de su propia disciplina, que se requiere para saber
desarrollarlay ensenarla con rigor (cientificoy ético) y con maestriz, estoces,
sirviéndose de todas las técnicas que nuestra herencia cultural ha
desplegado para cue la relacion docenie-estudiante sea fructifera en grado
sumo;

2.3} Dominio de la coyuntura académica, sccial y politica internacional y
nacional, paradarle sentido pleno a su actividad.

ARTICULO 13° Formacién Diddctica. En cada Campus se habilitara un curso de
didactica universitaria o de formacion profesoral y se planteard el uso de las nuevas
teenofogias de la informacion y comunicacion {TICs), Con esto, también se pretende
mejorar el nivel académico de la ensefanza supetior y dignificar la funcion social e la
ensehanza universiraria z fin de garantizar un minimum de estabilidad en el ejercicio
de sus cargos al personal docente al servicio de la Universidad Cacélica.

ARTICULO 14°. FORMAS DE CONTRATACION DE PROFESORES NO
PERMANENTES. Por la situacion historica actual se tendrén dos formas posibles de
contratacion:

a) POR CONCURSO DE CATEDRA: Esta serd la fortna habitual de ingreso en fa
Universidad Catdlica. Se lamard a concurso v sc establecerdn los sistemas de
puntuacion, que la Vicerrectoria Académica se encargard de reglamentar. Ef
examen de los méritos, titulos y aptitudes, y ¢l cumplimiento del perfil dispuesto
enel Art. 119dc este Reglamento, se hard por medio de una comision especialmente
encargada para el efecto. Sera nombrada por el Rectorado a propuesta del Director
de Campus y del Decano. Estara integrada poy el Director Académico, tres
Profesores yunestudiante.

b) POR CONTRATACION DIRECTA: Considerando los casos en los que no se
podra hacer un concurso de catedra por la escasez o carencia de docentes para
cleterminados Campus o en determinadas dreas, que harfa innecesario el llamado a
concurso. La designacion larealiza el Director de Campus apropuestadel Decano.

¢) Docentes del Instituto Superior de Teologia: Todas los docentes del IST
deberan previamente tener [aaprobacion dela CEP para su nombramiento y lucgo
ser contratados, Los profesozes de teologia de los diversos Campus deberdn tener
la aprobacion del Obispo Diocesane.

CAPITULO 1I1. DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 15° Definicion y alcances. El Escalafon Docente es el sistema de
clasificacion de Jos profesores, de acuerdo con su preparacion académica, experiencia
en la docencia, aptitudes y méritos reconocidos, y de conformidad con el perfil
dispuesto en el Art. 112 de este Reglamento. El Escalafén docente es cl confunto
ordenado y jerdrquicade categorias que se establecen para clasificar a los Profesores de
la Universidad, de acuerdo con sus titulos universitarios, su experiencia académica y
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profesional, su produccion intelectual, la calidad de los servicios prestados a la
Universidad y el tiempo de su vinculacion y pertenencia a clia,

ARTICULO 162 Pautas esenciales. Para los efectos del Escalaton se tendrd en
consideracion los titulos universitarios de licenciatura, maestria y doctorado. Estos
deben seren el drea de desempedio del profesor, o en areas afines o interdisciplinarias
relacionadas con su trabajo académico. Todos los profesores escalafonados de la
Universidad Carélica deben tener al menos un giculo universirario.

Para los concursos de catedra, en todas las carreras del area de Ciencias de la Salud, las
especializaciones clinicas en Medicing y Odontologia, tendrin un mismo puntaje que
las maestrias.

ARTICULO 17° Aplicacion del escalafon en las Unidades Académicas. Cada
Facultad o Unidad Académica, de acuerdo a la complejidad de su malia curricular o a
la cantidad de carsos y secciones habilitados, degerminard la cantidad de docentes
permanentes requeridos cn cada nivel del escalafon para un cumplimiento
sarisfactorio de sucometido.

CAPITULO IV. LAS CATEGORIAS DOCENTES

ARTICULO 182 Clasificacion. La Universidad Catélica reconoce dos tipos de
docentes: Permanentesy No Permanentes.

Seccién [ - De los Profesores Permanentes
ARTICULO 192, Acceso al Profesorado Permanente. Son profesores permanentes
aquellos que, habiendo accedidoala docencina través de concursos piiblicos y abiertos
cle Tirulos Méritos y Aptitudes, y de conformidad con el perfil dispuesto en el Arc. 117
deeste Reglamento, forman parte del cuerpo docente estable de la Universidad.

ARTICULO 20 EDscalafon de Profesores Permanentes. Las categorias del
escalafon correspondiente alos profesores permanentes son:

a} Profesor Asistente

b} Profesor Adjunto

¢} Profesor Titular

ARTICULQ 212 De los Profesores Asistentes. Para ocupar el cargo de Profesor

Asistente serequiere;

2) Poseer titulo de grado en el drea de las ciencias a la que corresponda la asignatura
concursada o que guarde alfinidad con la misma en razén de la
interdisciplinariedad; ademds deberd tener ~come minjmo wa Maestria y haber
ejercido la docencia en cardcter de Profesor Encargado de Catedra, por lo menos
durante cinco (5) afos en fa Asignaturade cuyo concurso se trata.

b) Tener capacidad para la investigacion, demestrada principalmente por ia
participacion en equipos de investigacion, en caricter de investigador junior, o
por la publicacion de libros o monografias, articulos y rrabajos cientificos
difundidos a través de publicaciones especializadas.

¢) Integridad de vida expresada por un comportamiento pablico y privado
coherentes conlos principios dela érica cristiana.

d) Haber sido electo en concurso piblico y abierto de tirulos, méritos, aptitudes y
conforme con el perfil dispuesto en el Art, [12 de este Reglamento, como asicanlos
demés requisitos formales establecidos enlareglamentacion respectiva.
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ARTICULO 229 Permanencia y ascenso. E} Profesor Asistente serd designado y
ejercerd sus funciones por cingo (3) afos. Cumplido este plazo, el Profesor que no
solicite su nombramiento como Adjunto, padia salicitar su confirmacién por otro
periodoigual, ] cual podra ser concedido porinica vez, previo nueva concurso piiblico
y abierte de titulos, méritos, aptitudes y el perfil requerido para los docentes de la
Universidad conforme con el Art. 11° de este Reglamente, De no solicitarlo, perderd ta
categoriade Profesor Asistente.

ARTICULO 232 De los Profesores Adjuntos. Para ocupar el cargo de Profesor

Adjunto se requiere:

¢} Poseer titulo de Doctor o en su defecto doble titulo de Magister, en el drea de las
ciencias a la que corresponda la asignatura concursada o guarde afintdad con la
misina, en razon de la interdisciplinariedad;

fy Haber ejercico Ja docencia en cardcter de Profesor Asistente. por lo menos durante
cinco {5) anos enla Asignatura de cuyo concurso se trata;

g} Tener capacidad para la investigacion, demostrada por Ia participacion en equipos
de investigacian en cardcter de investigador senior o por la publicacion de libros,
monografias, articulos y trabajos cientificos, difundidos a eravés de publicaciones
especializadas;

h) ntegridad expresada poruncomportamiento pablico y privaco coherentes con los
principios delaéricacristiana;

i} Haber sido electo en concurso publico y abierto de titulos, méritos, aptitudes, y
conforme con el perfil requerido en el Art. 11°de este Reglamente, y cumplis con los
demisrequisitos formales establecidos enlareglamentacion respectiva,

ARTICULO 24 Permanencia y ascenso. La categoria de Profesor Adjunto se
conliere porcinco (5) afios de ¢jercicio. Cumplido este plazo, ¢l Profesor que no solicite
st nombramiento como Titular, podra solicitar su confirmacion por otro periodo igual,
el cual podra ser concedido por una sola vez, previo nuevo concurso piiblico y abierto
de citulos, méritos, aptirudes y conforme con el pesfil requerido en el Are. 117 del
Reglamento.

ARTICULO 25° Delos Profesores Titulares. Para ocupar el carge de Profesor Titular

screquiere:

a)  Poseerel titulo de docror, otorgado por la Universidad en la que realizé el cursode
doctorado correspondiente, en el drea de las ciencias a la que corresponda fa
asignatura concursada, o que guarden afinidad con la misima en razén de la
interdisciplinariedad;

by Haber ejerciclo la docencia e caracter de Profesor Adjunto, por lo menos durante
cinco (5) afios, en la Asignatura de cayo concurso se trata; tener capacidad para la
investigacion, demostrada por Ia participacion en equipos de investigacion en
cardcter de investigador senior o por la publicacion de libros o monografias,
articulos y trabajos cientificos, difundidos a través de publicaciones
especializadas.

¢) Integridad expresaca por un comportamiento pablico y privado, coherentes con
los principios dela érica cristiana,

d) Habersido electo en concurso publico y abierto de titulos, méritos, aptitudes, y de
conformidad con el perfil requerido en el Art. 11°de este Reglamento, y cumplircon
los demds requisitos formales establecidos en la reglamentacion respectiva.
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ARTICULOQ 26° Permanencia y confirmacion. La categoria de Profesor Titular se
confiere por cinco (3) afos de ejercicio. Cumplido este plazo, el Profesor podrd
salicitar su confirmacion por otro periodo igual, el cual podra ser concedido, previa
nuevo concurso pitblica y abierto de titulos, méritos, aptitudes y conforme con ef
perfil requerido en el Art. 112 de este Reglamento. Sole se puede ser Profesor Tizular
enuna Facultad o Untdad Académicade Ja Universidad Catélica,

ARTICULO 272 Direecion de la Catedra, El Profesor Titular, coando corresponda,
ejercerd la diveccion y la orientacion del trabajo del equipo docente de la asignatura a
su cargo, de acuerdo a la programacion acadéimica establecida por la Facultad o la
Unidacd Académica.

Seccion II. Del llamado z Conecurso
ARTICULO 282 Convocatorias, Fn base a las informaciones anuales de las
vacancias en el escalafon docente, ¢l Decano o st equivalente, con el acuerdo del
Consejo de Facultad, convecar a concurse de catedras en el mes de marzo para el
segundo semestre del afo en curso y en el mes de agosto para el primer semestre del
préximo anio. Lanoconvocatoria de los concursos dentro de los plazos sefalados hara
incurriral Decano o Aztoridad equivalente en falta grave.

ARTICULOQ 292 Atribuciones de la Vicerrectoria Académica. La Vicerrectoria
Académica reglamentard los aspectos formales de los concursos de tirulos, méritos y
aptitudes, y de conformidad con el perfil dispuestoen el Art. 112 de este Reglamento.

P

ARTICULO 30% Procedimiento del llamado a Concurso. Para e} llamado, eleccion

y nombramiento de los Profesores Asistentes, Adjuntos o Titulares se procederddela

siguiente forma

a) El Docente interesaclo presentard al Decano de la Facuitad o a su equivalente la
solicitud correspondiente a la convocatoria para concurso de titulos, méritos y
aptitudes parael cargo conforme con el perfil de docente requerido para el cargo,
acompaiiadadelas pruebas referentes alos vequisitos exigidos. En ningiin casola
solicitud serd vinculante, pudiendo el Consejo de Facuitad rechazarla.

b) Con el acuerdo del Consejo de Facultad, el Decano elevard la solicitud  al
Tribunal Académico integrado por cinco (3) miembros, de los cuales cnatro
seran docentes elecros por el Consejo de Facultad y un estudiante designado por
sus pares. Los docentes designados deberin ser por lo menos Profesores
Asistentes, o en caso excepeional Profesores Encargados de Catedra de mayor
antigiiedad, en tanto que el estudiante deberd tener aprobada la asignatura
objeto del concurso con calificacion de cinco y término medio general de cuatro.
El Tribunal Académico debera conformarse dentro de los 15 dias siguientes al
cierre delllamadoal concurso.

c) Cualquier miembro del Tribunal Acacémicoe puede renunciar, inhibirse, ser
recusado o por los concursantes o, destituido o apartado por el Consejo de
Facultad, por razones debidamente fundadas. La recusacion o inhibicion debera
formularse dentro de los tres dias de su conformacion y el dictamen sc hara saber
dentro de los tres dias de su presentacién, cuya decisién serd inapelable. Ef
Consejo de Facultad podrd destituir a cualguier miembro o todos en cualquier
momento por causas graves que puedan afectar ef discernimiento dei miembro o
del Tribunal Académico. En todos los casos para lienar las vacancias producidas,
se procederd conforme lo establece el incise b) del presente Articulo. El
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Vicerrectorado Acadéntico reglamentard el perfil exigido a los docentes que
integraran el Tribunal Académico, como asi también todo lo que fuera necesario
para Ia transparencia, eficacia y amplia participacion del concurso, atendiendo
stempre al perfil requertdo paralos docentes de la universidad porel Art. 112 deeste
Reglamento.

d) El Tribunal Académico analizard la documentacion presentada por los
candicatos, y en base a una evaluacion puntuada, seleccionara al ganador del
concurso. Fn los casos que las puntuaciones arrojaren resultados muy similares
entre dos o mas candidatos, el Tribunal podrd recurrir a entrevistas personales, en
las que las evaluaciones se basardn en la pertinencia de las propuestas académicas
referidas a los contentdos de Ja materia conenrsada y a tos métodos pedagégicos a
ser aplicados. La determinacion final serd comunicada al Decano, adjuntando, al
efecto, toda la documentacian de los candidatos y las actuaciones realizadas por ef
Tribunal.

e) [ElDecanc comunicari al Consejo de Facultad esta determinacion. A partir de este
momento se proceders a abrir un periodo de impugnacion de la decision del
Tribunal de treinta dias habifes. Transcwirido dicho plaze sin presentarse
cuestionamiento alguno, el Consejo de Facultad nominard al ganador del
concurso, y el Decano elevara lanominacion al Director de Campus a tos efectos de
su pombramiento, de conformiclad con el Estaruro de la Universidad.

£) Las impugnaciones serdn escritas y fundamentadas, deberan ser dirigidas y
presentadas ante el Consejo de Facultad. Iin caso de omirirse este requisito, se la
tendra por desistida y se rechazara sin mis tramite, Estin legitimados para
presentar impugnaciones cualquier integrante del cuerpo docente de la
Universidad, Miembros de la Asociacion de Eseudiantes de la Unidad Académica
respectivaylas Autoridacdes dela Universidad.

g) Vencido el plazo de impugnacion, el Consejo de Faculrad deberd reunirse
inmediatamente para tratar Ias que se hubieran presentado y evaluara los
fundamentos, debiende confirmar la decision del Tribunal o hacer Iugar a la
impugnacion.

Seccitn 111 De los Profesores No Permanentes.

ARTICULO 312 Categorias de la Docencia No Permanente, Los profesares No

Permancates son aquellos que no forman parte del cucrpe docente estable de la

Universidad por no haber sido designados de conformidad con lo dispuesto en el Art.

192 Se clasifican en:

a) Proflesor de Categoria Inicial. Es la primera categoria de prefesores. Se requiere
una Heenciatura habilicante y el curso de didéctica universitaria. Serdn evaluados
al final de cada curso o semestre. De no tener unaevaluacion positiva el primer ao,
se les podra contratar cle nuevo por un curso, indicando qué aspectos deberan
mejorar. Dos evaluaciones negativas haran que en el curso sigutente no se le vuelva
acontratar, Permanecerd en esta categoria hasta dos (2) anos, luego podran pasar a
ser encargados de citedra. Bl Decano o su equivalente hard la convocatoria para
cubrir las vacancias en esta categoria,

) Profesores Encargados de Catedra. Son los que fueron evaluados positivamente
en la categoria anterior y que por su reconocida capacidad y aptitud en un area
especifica del saber humano son encargados de una cdtedra. Durardn en sus
funciones hasta sicte (7) afos. Durante este tienpo el profesor debe procurar
concluir alguna Maestria o pos-grado en Ia disciplina relativa a su docencia. El
Decano o su equivalente hard la convocatoria para cubrir las vacancias en esta
categoria,
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¢) Profesores Investigadores. Son profesores que se les encarga la rarea
investigativa; pueden ser contratados o pertenecer al escalafon docente
permanenie,

d) Profesores Contratados. Son profesores que pueden tener o no titulo
universitario pero que son recenocidos como expertos en una determinada area
del saber. Su vinculacion con ta Universidad sc regulara con un contrato especial,
Las asesorias, las cutorias de tesina ¥ las otras actividades no tendran una
rempuneracion diferente al consrago,

e) Profesores Invitados, Son aquellos nacionales o extranjeros, fncluso de oiras
religiones o sin credo, que no pertenecen al plantel de Ia Universidad y se les
convoca para dar an curso o realizar una actividad académica,

fy Profesores de Posgrado. Eldocente de posgrado debera rener como minimo una
macstria en la especialidad. Pero se debers tender a que todos los profesores de
posgrade tengan el titulo méximo en el futuro, que serd reguisite esencial para esta
categoria. '

g) Profesores de Educacion a Distancia, Los docenies de esta categoria no
solamente tendrin que conocer €l uso de las TICs sino que tendran una
especialicad en el drea de informatica. La Vicerrecroria Académica reglamentara
esta categaria, cuando se ofrezcan los cursos semi presenciales o directamente a
distancia.

h) Profesores Eméritos. Son aguellos que se han acogido al beneficio de lajubilacion
o han dejado la catedra por motivos personales. Deberdn tener al menos 15 afios de
antigiiedad. Se hard una ceremonia anual en la que se les concederd el titulo que les
califique como tal en esta categoria y habilitard para colaborar con [a Universidad
consusabery experticia, ’

i} LosAuxiliares de Catedrao Ayudantes. Son los que tienen o no una licenciatura
a titulo universirario y estan bajo la tutoria de un profesor escalafonado, cor el fin
de cofaborar ya sea en clases, trabajos practicos, laboratorios o bibliotecas. No
podrin desarrollar mis del 20% de las horas presenciales. Deberdn ignalmente
respetar Jos preceptes establecidos en €] Art. 9° de este Reglamento. Fn todos los
casos, su remuneracion estard a cargo del titular de Ja catedra. Permaneceran en
sus funciones mientras subsista a necesidad concreta de su colaboracion
académica, enel transcurso de cada ane lectivo, ’

CAPITULO V. DE LA REMUNERACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 32° Modalidad de la Remuneracion. Los profesores tendrin una
remuneracion diferenciada, de acuerdo a su escalafon, EL minimo cosresponderd al
profesor de categoria inicial y el maximo al titular. La remuneracién por antighecad la
seguirdn recibiendo fos que hasta ahora la recibian, pero csta remuneracién se ird
suprimiendo para los profesores que ganen algin concurso ¢ integren el escalafon. E3
Vicerrectorado Administrativo se encargard de elaborarla escalarespectiva.

ARTICULQ 332 Limitaciones de la Remuneracion. Cada profesor tendrd por
semestre no més de tres catedras en una unidad y no deberi exceder en dar mas de
cuarenta {40) horasde clase por semana.

ARTICULO 34® Fseala de Remuneracidn. £n el caso de los profesores indicados en
el Articulo 312, incisos, d, e, [ y g se hard una escala segtin criterio establecido por las
Vicerrectorias Administrativa y Acadéimica. En el caso establecido en el inciso h) del
citado Articulo, se valora el aporte respectivo para laremmeracion.
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ARTICULO 35° Sustentabilidad econdmica y financiera de la Universidad. La
Universidad debe velar por su viabilidad econémica y su estabilidad financiera, Para
cllo debe hacer una distribucion razonable del mimero de docentes en las diversas
categorias del escalafon, de modo que pueda asumir responsablemente la carga
econdmica que representa su cterpo profesoral.

ARTICULO 362 Participacion en réditos economicos. Los réditos econdmicos
provenientes de los desarrolios académicos o tecnolégicos, hallazgos e inventos
patentables o de marcas, realizades por profesores durante la vigencia de su contrato
con la Universidad y con recursos propios de ésta, son de propiedad exclusiva de la
Universidad, y como tal todos sus derechas quedaran reservados a favor de ella. Esta
recanocerd laautoriz intelectual del profeser, o del grupe autor de ese avance cientifico,
y,deacuerdo con lasleyes vigentes.

ARTICULO 37% Prohibicion de Retribucion. Ningin Decano o Directivo de la
Universidad que administre fondos provenientes de convenios o proyectos similares
podrd asignarse remuneracion o retribucion alguna por reatizar dicho proyecto o
convenio, salve gque tenga participacion clectiva en el mismo con alguna labor
especificajustificada,

ARTICULO 382 Jubilacién en condicienes dignas para el docente. El profesor
tendra derecho ala jubilacion de conformidad con la normariva vigente. Se reconoce en
este senticlo el gran papel que desempeiia la Caja Mutual de Jubilaciones y Pensiones
del Personal Docente de la Universidad Catolica “Nera. Sra. dela Asuncién™, para hacer
efectiva la posibilidad de que el docente disponga de medios econdmicos que le
permitan levar una vida dignaen [a eclad avanzada,

CAPITULO VL DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 399 Propositos de la Evaluacion. Bs politicade la Universidad fomentar
el constante mejoramicnio en los resultados y el desempenio académico de sus
docentes, yen el caso de losescalafonados, estimular su produceion intelectual,

ARTICULO 40% Criterios Principales a ser Evaluados, La evaluacion del desempefio
del docente es Ja calificacion que la Universidad realiza, teniende en cuenta criterios
tales como calidad, eficiencia y eficacia en las tareas asignadas; productividad;
iniciativa, cooperacion, responsabﬂidﬂd y testimonio de vida cristiana en la ejecucion
delalabor; cmplimiento de los deberes y obligaciones; adaptacionalascondiciones de
trabajo; integraciéne identificacion con laInstitucion, entre otros aspectos,

ARTICULO 412 Reglamentacion de Ia Evaluacion, Corresponde a la Comisién
Académica de Evaluacion, a propuesta de la Vicerrectoria Académica, senalar los
criterios generales que deben seguirse en las evalvaciones de los profesores de la
Universidad. El Consejo de cada Facultad, reglamentard de modo particular aquello
que sea del caso segin sus especificidades que tendra una previa aprobacién del
Vicerrectorado Académico para que pueda regir. Para la evalnacion, tendra que
considerarse como minimolos siguientes criterios:

a) Conacimiento y nivel de actualizacién en lamateria,

b} Habilidad pedagogica,

c) Usoadecuadodelas TICs,
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o) Relaciones interpersonales, responsabilidad, cumplimiento y puntuaticad,

e) Objetividad y equidad enlaevaluacion delas pruebas académicas,

[} Investigacion, servicio, trabajo en equipe,

g) Nivel de compromiso con la ética y los dernas valores fundamentales de la vida
cristianay dela Universidad, y )

h) Contribucion alas actividades del respectivo Departamento, de la Faculead ydela
Universidad.

ARTICULO 422 Conformacion de Iz Comision Académica de Evaluacion. Para
los efectos de vealizar la Evaluacion a los Docentes se conformara una Comision
Presididaporel Director Académico dela Facultad, tres (3) profesores permanentes
yun (1) alumno gue tenga como minimo un término medio general de cuatro en sus
calificaciones, quienes rendrin a su cargo realizar las evaluaciones periodicas a los
Profesores. Los docentes serdn elegidos por sus pares a través de las respectivas
Asociaciones silas hubiere o en un clanstro y duraran tres afdos en sus funciones. El
estucliante serd elegido por sus pares y durara un ano en sus funciones. Se contemplari
en la convocatoria & elecciones también un namero adecuado de suplencias para
dichos cargos. Una vez conformada la comision, el Decano o su equivalente
comunicard al Rectorado la conformacion de la misma, quien pedra aceptarla o
rechazaria toral o parcialmente, por Resolucion fundada. En todaslasactuacionesde
fa Comision Académica de Evaluacion se guarderd estricta confidencialidad, su
incumplimiento sera considerado falta grave,

ARTICULO 432 Periodos v modaklidades de Evaluacion. Los profesores de
categoria inicial tendran que ser evaluados sistemdticamente al finalizar ¢l curso
desarrollade; del resultado de la evaluacian se informari tanto al profesor como al
Consejo de Facultad. Los profesores encargados de catedra, asistentes, adjuntos y
ticulares serdn evaluados aleatoriamente, pero tendrdn que ser evaluados, todos, cada
2afios. Los citados docentes tendrin derecho a participar en ef proceso de evaluzcion:
a) Atravésdelaautoevaluacion quelarealizarin cuandoseles solicite
) A través de un didlogo a realizarse en entrevista con el Director Académico de la
Facultad, en base a las conclusiones de la Comisién Académica de Evaluacion,
tratando rodos los elementos del proceso, Como resulrado de esta entrevista
podra realizarse un Acta de Compromiso de acciones de mejoramiento, que serd
consideradaenlasiguiente evaluacion pericdicaque se realice.

ARTICUILD 442, Sistema de calificacion. El resultado de fa evatuacion se calificara
en términos cualitativos utilizando la escala de excelente, muy buena, buena, regular
omala; 0 sus equivalentes numéricos, a serregulados porla Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 45°. Comunicaci6n de los resultados y recursos. En todos los casos, el
Director Académico inforinara al profesor evaluado, en reunion privada, acerca de los
resultadosde suevaluacion ysobreellasolo podrasolicitar revision de la calificacion
regular o mala, la cual deberd fundamentarse y presentarse dentro de los tres dias
hibiles siguientes a la notificacion de dicha evaluacion. Lavevision se realizara dentro
deloscinco dias habiles siguientes a la fecha en que se interpuso lamisma. Ei profesor
evaluado podra plantear el recurso de apelacion ante el Consejo de Facultad sobre el
resuleado de su evaluacion, exponiendo y fundamentando los motivos precisos de su
reconsideracion.
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ARTICULO 462 Incorporacién de los resultados al legajo. El resultado de las
Evaluaciones Periddicas, cualquiera que sea su forma de expresion, dara lugar a una
calificacion en puntajes que se incorporaré al legajo del profesor.

ARTICULO 472 Resultado negativo en la evaluacion. El profesor cvaluado
negativamente o con calificacion mala en tres oportunidades seguidas no valverda ser ;
contratado, produciéndose la desvinculacion. En el caso de los asistentes, Adjuntos y
titulares después de conchuido su periodo no podrén presentarse aun fururoconcurso, |

CAPITULO VI DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

ARTICULO 48 Del claustro plenarto de docentes. El Claustro Plenario de
Profesores de la Universidad es fa reunion de todos los docentes de los Campus de la
Universidad con el Rector. Se reunird cuantas veces sea convocado por el Rector, por
propia decision o a peticion del Gran Canciller o del Procanciller del Campus dela UC,
o dela Federacion de Profesores dela Universidad con aprobacién del Rectorado,

ARTICULO 49%. Del claustro ordinario de docentes. El Claustro Ordinario de
Profesores es la reunion de todos los Profesores de cada Facultad o Unidad Académica
conel Decano, el Director de Campus o ef Rector ensu caso.

Sera convocada por lo menos una vez al ario y cuantas veces sea necesario por el Rector,
el Director de Campus, ¢ ¢l Decano, o a peticion del Consejo de Facultad o de Ia
-Asociacién de Profesores.

ARTICULQ 50% Naturaleza y Funcion de los Clauseros. El Clanstro sea cste
Plenario 0 16, es un drgano consultivo cuya principal funcion es expresar fa opinién de
los docentes sobre los informes de gestion como asi también sobre otros temas de
interés puestos a su consideracion. Los Claustros no sélo se convocan para
proporcionar informacion, sine también para recoger las opiniones y
posicionamientos del cuerpo docente sobre aspectos vinculados al quehacer
académico, a la gestién universitaria y a su compromiso con la comunidad.
Consecuentemente, las informaciones, que servirdn de hase a las discusiones, sebre los
puntos propuestos en el Orden del Dia podran ser distribuidas por escrito en el
mormento en que se realiza la convocatoria o lareunion, de tal manera que el tiempo de
susdeliberaciones se destine y se aproveche para su propésito veal,

ARTICULQ 51° Atribucion excepcional de los Clawstros. Los Claustios,
excepcionalmente, podran actiar como organos deliberativos con capacidad para
romar decisiones en aquellos casos previstos expresamente en los Fstatutos y
Reglamentos. En estos casos linjcamente serdn convocados y presididos por el Rector
de JaUniversgidad.

ARTICULO 522, Obligatoriedad de asistencia a los claustros. La asistencia a los
claustros es abligatoria y la inasistencia injustificada tendrd upa nota negativa al
momentode presentarse a cualguier concursode catedra.

CAPITULO VIIi. DE LAS FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL
PROFESORADOQ

ARTICULO 532 De las funciones de los docentes. Son FUNCIONES generales del
docente:
a) Como parte del cuerpo profesoral, ser el responsable inmediato de la actividad
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<)

<)

docente de la Universidad y desarrellarla en coordinacion con la unidad alaque
correspondan las actividades a sucargo,

Contribuirala formacion incegral de la persona del estudiante,

Aportar su calidad y madurez humana, su competencia académica basada en su
formacion profesional y en su experiencia, come clementos fundamentales de la
relacion profesor-estudiante.

Desarrollar la programacién de las asignaturas a su cargo de acuerdo con las
normas vigentes en la unidad respectiva y dar informacion oporeuna de Jos
resultados delasevaluacionesala Unidad Académica correspondiente.

ARTICULO 54° Funciones de los docentes permanentes. Los Profesores
Permanentes, a fos que se refiere ef presente Reglamento, tienen ademas las
siguientes FUNCIONES:

)

Realizar actividades de tipo investigativo y de produccion intelectual cuyos
objetivos principales sean ¢} avance y la aplicacion de la ciencia como aporte de
servicio a la sociedad, el desarrollo del avte, su propio progreso ciencitico v el de
los estudiantes, y el perfeccionamientode sudocencia,

Participar responsablemente en los programas de extension y responsabilicad
social que la Universidad desarrolle v en todas aquellas actividades que la
Universidad juzgue necesarias para el logro eficaz de sus objetivos.

Colaborar en la elaberacion, ejecucion y revision de los programas académicos,
en coordlinacion con los demds profesores de su Unidad v de acuerdo con Ia
orientacion de las divectivas inmecdiatas recibidas.

ARTICULO 55° Obligaciones de los docentes. Esdeber de todoel profesorado:

a)

b}

)
h}

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Universidacl.
Observar siempre un comportamiento conforme con los postulados universales
delaéticay conlos particulares de [a deontologia profesional.

Practicar el didloge y fomentar la participacion activa de los estudiantes dentro
delrespeto asuindividualidad.

Respetar a las personas de las diversas ideologias y de otras creencias religiosas,
en atencién a [a Identidad y Mision de la Universidad Caeélica, poniendo en
practicael ecumenismo.

Procurar el conocimiento personal de sus estudiantes, sus posibilidades y
limitaciones; fomentar la participacion activa de ellos en el proceso de
ensenanza-aprendizaje-evaluacian; descubrir y estimular a quienes tienen
condiciones para formarse en un futuro como docentes.

Ejercer la docencia con libertad responsable de pensamiento fundamengado y
con respeto a la discrepancia, dentre del marco de los objerives, principios y
vilores que inspiran a la Universidad Catolica, como estan consignados en sus
Estatutos.

Asistir puntualmente a sus clases y cumplix tedo el tiempo sefialado para ellas
segin los horarios y enlossitios senalados paraelefecto.

Cumplir presencialmente con la dedicacion de tiempo pactada en su contrato
con la Universidad,

Elaborar, presentar oportunamente y actualizar los programas de las asignaturas
a su cargo v desarsollarlos de acuerdo con los lineamientos sehalados por la
unidad respectiva,

Preparar los temas y materiales diddcticos de las asignaturas a su carge.
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i} Coordinar los programas y la metodologia cle la ensenanza con los demis

profesores de a asignatura y de las asignacuras afines.

j¢} Evaluar con objetividad, justicia y equidad las pruebas académicas en estricto
cumplimiente delas disposiciones reglamentarias sobre el particular,

1) Contribuir a la lormacion integral de los miembros de la comunidad universitaria
segiin sus politicas, apoyande la formacion ciudadana y ia artistica y sus
expresiones en Ja vida de la Universidad y en fa comunidad civil donde vive, segtin
la Doctrina Social de la Iglesia, a fin de favorecer la formacisn de profesionales para
ser lideres transformadores y humanizadores de laseciedad.

m) Curmplir todas las demds obligaciones relacionaclas con su cargo, que le scan
asignadaspor laautoridad competente,

n) Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad docente e
investigativa, v procurar cultivar el conocimiento de otras culturas y de lenguas
extranjeras que facilicen su labor docente einvestigativa.

0) Orientar y asesorar personadmente a aquellos estudiantes gue para el efecto le
asigne la respectiva Unidad Académica, especialmente, en materia de
investigaciones, trabajos degrado y tesis doctorales,

p) Participar en las mesas de exdmenes y pruebas e integrar los tribunales
examinadoresalos qgue sea canvocado.

q) Participar en los grupos de trabajo que le sean encomenglaclos y en los programas
de capacitacion que organice la Universicdad ola Facultad.

) Responder por el trabajo que ta Universidad o 1a Facultad Je exija durante todos
los periados académicos del atio.

s} Colaborary participar activamente en los procesos de evaluacion y autoevaluacion
de las carreras de la Universidad con el objetivo de fortalecer constantemente Ja
calidad educativade la misma,

ARTICULO 56% Delos derechos de los docentes. Son DERECHOS del Dacente:

a)  Ser tratado en toda circunstancia como corresponde a su dignidad humana y
profesional.

b) Elegir y peder ser elegido para formar parte de las autoridades colegiadas de la
Universidad en la forma v término previstos en los Estatutos v Reglamentos de
Universidad.

¢} Participar en la vicla universitaria, recibir estimulos y gozar de ellos, acceder y
disfrutar de su infraestructura, de los medios, recursos y elementos de que dispone
la Universidad y sean necesarios para su prowmocion y el ejercicio de su funcion
dacente.

&) Hacer uso de los servicios académicos y de bienestar fisico, psico-afective,
espiritual y social que ofrecela Universidad, dentrodelas normas quelosrigen.

¢} Recibir oportunamente la remuneracion que le corresponde en los términos det
presente Reglamentoy de acuerdo con lamodalidad de su vinculacion.

[y Conformar gfupos orientados al desarrollo de diferentes acrividades, sin
detrimento de las libertades y los derechos de atros grupos o de la naturaleza
propiadela Universtdad.

g)  Ser oido por la Autoricad competente en el evento de la atribucitn de faltas, y en
todo caso antes de la aplicacion de fas sanciones correspondientes. Exigir que en
las investigaciones que se adelanten en tales casos se cumplan plenamente los
procedimientos y las garantias sefialados en los Estatutos y Reglamentos de la
Universicad y que se lc asegure el derecho de impugnar, segtin lo que corresponda
en cadia caso, las decisiones que seadopten.
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h) Impugnar en les términos senalados en los Estaturos v Reglamentos de la
Universidad, las decisiones que se adopten en materia de concursos, ascensos,
retiros y evaluaciones.

iy Participar en kos procesos de promocion dentro del Escalafon de acuerdo con las
normasde este Reglamento. ‘

i) Acceder v disfrutar de los medios, recursos y elementos de que dispone la
Universidad y sean necesarios para el cjercicio de su funcién invesrigativa.

CAPITULO IX. DE LA LIBERTAD DE CATEDRA

ARTICULO57°. Sentido yaleance dela Eibertad de Catedra. Lalibertad de catedra
debe cumplirse plenamente en la Universidad, Lalibertad responsable en la bosqueda
y transmision del saber, el respeto al pensamiento y [a armenia con los otros miembros
delacomunidad universitaria y fas exigencias que implica el desarrollo corporativo del
saher, constituyen los limites naturales del ejercicio de este derecho dentro de la
Universidad. Fs necesario admitir que todo profesor que ingresa a la Universidad
acepta como guia de su actuacion las lineas fundamentales de pensamiento catolico
que dentro de ella hacen posible y fructifera la fibre cooperacion en rorno al saber en el
marcode suidentidad y mision. En este sentido ¢l docente se consagra a laensefianza, a
la investigacion vy & la extension universitaria, y estd Umnado 2 un continuo
perfeccionamiento profesional y humano,

CAPITULO X. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 58° Finalidad del régimen disciplinario. El régimen disciplinario
tendrd por objeto ascgurar a la sociedad, en general, y a la comuniddtl universitaria en
pargicular, la eficiencia, moralidad, vesponsabilidad y conducta correcta del personal
docente,

ARTICULO 592 Aplicabilidad de la legislacion laboral. Todos los docentes
deberan respetar las obligaciones establecidas en el Codigo del Trabajo referentes alos
trabajadores en general, ast como aquellas que especialmente regulen su acrividad y, se
abstendran de incurriren las prohibiciones sefialadas en el mismo cuerpo legal.

ARTICULQ 602 Responsabilidad por los Actos. Los docentes que incumplan sus
deheres, que abusen de sus derechos o que violen las prohibiciones establecidas en la
Ley v en este Reglamento, serdn objeto de las sanciones disciplinarias prevista en este
Titulo. Estas acciones serdn independientes de la responsabilidad civil, laboral,
administrativa, penal o candnica que el acto sancionado pudiera originar.

Sin perjuicio de la funcion propia de las autoridades superiores, la Universidad
cumplira las atribuciones que e asigna el presente Capitulo principalmente por medio
de los Decanos que informaran de [as medidas tomadas en la brevedad al Director de
Campusy su Direccion de Personal.

ARTICULO 612 Caracteres generales del proceso disciplinario. El proceso
disciplinario sera siempre publico y podza seriniciado ainstanciadela parte o de oficio
por ¢l Rector, ¢l Decano o su equivalente, o por queja presentada por cualquier
persona, en ejercicio del derecho de peticién a las Autortdades correspondientes. En
todos los casos se respetard el Derecho a la Intimidad de las personas involucradas y se
guardard estricta confidencialidad de todas las actuaciones.

ARTICULO 622 Autonomia de las acciones disciplinarias. Toda [alta cometida por
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un decente universitario originard accion disciplinaria aunque se hayan ejercitado
otras zcciones legales o acdiministrativas.

LO 62°. Autonomia de las acciones disciplinarias, Teda faita cometida por un
docente universitario originard accion disciplinaria aungue se hayan ejercitado otras
acciones legales oadministrativas,

ARTICULO 63° Respeto al debido proceso y Reglamentacion del Sumario
Administrativo. En toda investigacion disciplinaria o sumario administrativo se
respetard el debide proceso. EI Rectorado reglamentara el procedimiento a ser
aplicado en caso de sumario administrativo interno para la aplicacion de las sanciones
correspondientes por violacion de las normativas o incumplimiento de fas mismas.

ARTICULO 642, Criterios para determinar la aplicacion de [a sanciones. Para la
determinacion de las sanciones disciplinarias se tendra en consideracion, los
siguientes criterios:

a) Lanaturalezade la falta. Sus efectos se apreciaran segin hayan producido danos o
petjuicios, escdndalo o mal ejemplo;

b) ELasmodalicades o circunstancias de la accién u omision se apreciaran de acuerdo
con el grado de participacion en la comision de la falta, la existencia de
civcunstancias ageavantes o atenuantes y el nimero de faltas que se estén
investigando;

¢) Losantecedentes del infractor se apreciardn por sus condiciones personales y por
la categoriay funciones del cargoque desempena.

ARTICULO 65% Circunstancias atenuantes. Se consideraran como circunstancias

arenuantes, no eximentes de responsabilidad, las siguientes:

a} Haberobservado buena conducta anterior;

b} Haherobrado por motivos nobles o altruistas;

¢} Haberconfesado veluntariamente la falta;

d) Haber procurado evitar espontaneamente los efectos nocivos de la falta antes de
iniciarse la accion disciplinaria;y

¢) Habersideinducidoa cometer la falta por un superior jerdrquico.

ARTICULQ 66" De las Faltas en especial. Se consideran faltaslas siguientes:

a) Todaausenciainjustificada;

b) Firmarlzplaniliade asistenciasindarclase;

¢) Llegar con retraso de inanera frecuente o habitual para el cumplimiento de sus
funciones, salvo causa justificada;

d) Tratarasuperiores, colegas y alumnos con manifiesta descortesia; maltratarlos de
palabrasy obras o realizar actos de abuso de autoridad manifiesta.

e) Los actos de acoso sexual consistentes en amenaza, presion, hostigamiento,
chantaje 0 manoseo con propasitos sexuales hacia el alumno o alumna, u otro
docente o trabajador.

f) Hacer publicidad o campaiia politica partidaria en la Universidad o usar el nombre
de la Universidad o sus emblernas, simbolos y signos para tales fines.

g) Burlarse, aracar o menospreciar piblicamente la doctrinacatélica.

h) Divulgar, antes de ser aplicadas, las pruebas de evaluacion o falsificar
calificaciones;
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i) Percthir una remuneracion o cualquier tipo de retribucion gue no ke corresponda
porlasfunciones que ejerce;

iy Dafarintencionalmentelos bienes de la Universidad o servirse de los mismos para
provecho ajeno al cual estuvieren destinados, o utilizarlos sin autorizacién
alguna.

k) Presentarse a su lugar de trabajo bajo los efectos del aleohol, drogas vy
estupefacientes o introducirlasenla Universidad;

1} Portararmas dentrode la Universidad;

m) Abusardelusode cetularesenelaulaodurante el cumplimiento desus funcienes.

0) Proferir insultos, provocar discusicnes o rinas entre docentes, o con estudiantes y
particulares, que acontezcan dentro de fa Institucion o gue fuera de ella atente
contralaimagen misma de la Universidad o del cuerpo docente.

py Incumplimiento manifiesto de cvalquicr crden o disposicion superior.,

g} Compertamiento contrario a la moral y las buenas costumbres dentro o fuera de)
aula,

1) Omitir, retardar o denegar enforma injustificada un acto propio de sus funciones;

s} Trabajar intencionalmente a desgano en menoscabo de las obligaciones vy
[unciones que le corresponden (retarde injustiticado en entrega de planillas o
correccion de exdmenes, etc.).

) Fumar en el aula, lugares cerrados dentro de la Universidad, y aquellos
expresamente establecidosenla Ley.

ARTICULO 672 De las Sanciones. Las faltas se sancionardn, segin sugravedach
d) Conamonestaciénverbal oescrita

¢} Consuspension, sin goce de salario, previo sumarioadminiscrativo

£y Condespido, previo sumario administrativo

CAPITULO XI. LA FORMACION PERMANENTE

ARTICULO 682 Plan de Formacion permanente. La UC de acuerdo asu naturaleza
y necesidades, diseiard su Plan de Formacion permanente y Capacitacion para los
Prolesores.

ARTICULO 692 De los fines de la formacién o capacitacion. Los cursos de

tormacion permanente buscaran:

a) Contribuir al fortalecimiento del deminio de la disciplina del docente vy la
interdisciplinariedad.

by Promever el conocimiento y dominio de Jas practicas que posibiliten y faciliten la
relacién docente-estudiante;

¢) Impulsar la preparacion permanente del docente mediante el conocimiento de la
realidad nacional e internacional;

d) Contribuir a la buena administracién y manejo de la Universidad, mediante ¢l
perfeccionamiente de habilidades gerenciales, administrativas y técnico-
cientificas de su personal docente,

ARTICULO 70 Alcance del Plan de Formacion. ¥l Plan de Formacién permanente
s Capacitacion Docente sers un conjunto interdisciplinario, coherente y dindmico de
actividades reguladas y de estudlios de madurez intelectual, cientifica, ética, diddctica
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y politica, de duracion, modalidad e intensidad variada.

ARTICULO 71¢ Dimensiones del Plan de Formacién. Fl Plan de Formacion y
Capacitacion Doceate constard, al menos, de tres dimensiones gue, de mayor 2 nepor
importancia son:

1) PRIMERA DIMENSION: El Domino Creciente, tanto tedrico como préictice, de
lapropia disciplina y las refaciones que mantiene con otras disciplinas y practicas.

b) SEGUNDA DIMENSION: El Dominio Creciente de los saberes y pricticas para
desarrollar dicha disciplina y ensefiarla con maestria, rigor cientifico y étice,
incluye las didicticas especificas v demas téenicas, como el uso de las TICs,
posibilitadoras y facilitadoras para que la relacion profesor estudiante sea
fruceifera.

c) TERCERA DIMENSION: El Domina Creciente de larealidad académica, social y
politica nacional e internacional.- Incluye los estudics seciolégicos, econdmicos,
epistemolc’)gicos, historicos; que permiten establecer los contextos determinantes
deiadocencia universitaria.

ARTICULO 729 Atribuciones de la Vicerrecroria Académica. La Vicercectoria
Académica se encargard de establecer las modalidades cle Ia Formacién Permanente y
Capacitacion de los Docentes, procurando que esténal aleance de rodos.

ARTICULOQ 732 Meta primordial para docentes. La Universidad procurard elevar al
maximo el grado académico de sus docentes con el objeto de lograr, como politica
académica, que todo docente de la Universidad tenga el titulo maximo en su profesion
ocarrera.

CAPITULO XIL DEL REGISTRO ACADEMICO Y LABORAL DEL DOCENTE

ARTICULO 742 Fines del Registro. La Universidad mantendra un registro finico de
profesores en el que se consignard y conservara la informacion del decente, atn
después de su desvinculacion, de acuerdo con las politicas de [a Universidad sobre Ia
conservacion de archivos.

ARTICULO 75% Suministro de fa Informacion. La Vicerrectoria Académica
adoptard las norinas y procedimientos para el suministro de la informacion
correspondiente a este registro académico de profesores.

ARTICULQ 76° Formacion del legajo académico. En cada Facultacl habrd un legajo
académico-laboral, o registro detallado de cada docente, que incluya todos sus datos
particulares v académicos, las evaluaciones y sus resuitados, las investigaciones y
publicaciones, y 1o informes laborales relativos al cumplimiento de sus obligaciones.
Fi1 &l se anotaran también Ias amonestaciones u otras sanciones recibidas.-

En ningpin caso podri divulgarse el contenido del legajo, salvo los casos expresamente
establecidos en la Ley y reglamentados por la Universidad, o con expresa auterizacion
del Rector.

Entodo momento se garantizara el accesoa este legajo por parte del Docente.

Fl cuidado de la informacitn y documentacion contenida en €l serd de exclusiva
responsabiliclad del Decano o Autoridad similar, La falta de diligencia en el resguardo
de la informacién contenida en el legajo serd considerada falta grave.
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CAPITULO X111 PREMIACIONES Y DISTINCIONES

ARTICULO 77°. Homenaje de Jubilacién. Anualmente se homenajeara a los
profesores que se acogen al benelicio de la jubilacién. La Ceremonia se realizard en un
acto piblico, en el cual se agradecerdn los servicios prestados y seles ororgard el titulo
de profesor emérito conforme las disposiciones de este reglamento,

ARTICULO 782 Distincién para docentes sobresalientes, Cada afio se procurard
distinguir a los profesores sobresalientes, en diversas dveas, conforme el régimen de
premiaciones establecidos porla Universidad y su reglamentacion.

CAPITULO XIV. DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
ARTICULO 792 Sondisposiciones finales y transitorias:

PRIMERA: Vigencia. Este Reglamento entrard en vigencia a partir del 1 de Enerc de
2011, entodas las unidades de fa Universidad, y teniendo en consideracion lasituacion
particular de los docentes que ya tienen una nominacion en sus citedras,

SEGUNDA: Situaciones no previstas. Las situaciones no previstas por este
Reglamento se ajustardn en todo lo dispuesto por la normativa legal laboral,
administrativa o civil vigente, y seranresueltas conforme 2 sus prescripciones.
TERCERA: Limitaciones temporales para Concursos de Cétedra, En cada Facultad o
Unidad Académica no podrd convocarse a ias de cinco concursos de catedra annales
enlos praximos tres (3) afios, en todas las categorias. Queda a cargo de los Consejos de
Facultad establecer el orden de preferencia que tendran los respectivos concursos
atendiendo a las necesidades de la Facultad,

CUARTA: Reorganizacion de la Carrera docente para su adecuacion reglamentaria,
Para la organizacion de la Carrera Docente Universitaria establecida por este
Reglamento deberi revisarse la clasificacion actual de Jos docentes con el propésito
deque, sillenaren los requisitos exigidos, puedan ser ubicados en fa categorfa docente
que les corresponda, de acuerdo al presente reglamentacion. Se considerara el caso de
los profesores hovas- caredray encargados de caredra exclusivamente y conforme a tos
Reglamentos especiales dictados en estamateria.

QUINTA: De los Derechos Adguiridos. Los derechos adquiridos por los profesores
deberin ser respetados. St un docente se viera eventualmente afectado en este sentido
en algin Derecho, el decano, o ta Autoridad respectiva, dialogara con ¢l para la
hisqueda de un consense, de conformidad conlo dispueste por el Art, 147 del Escatuto
dela Universiclad.

SEXTA: [nterpretacién y aplicacion del Reglamento: En caso de duda sobre elalcance
de la aplicacién de una disposicién especifica de este Reglamento, sc estard a Jo
dispuesto en el Art. 187, inciso k) del Estaruto de la Universidad. Las instancias
inferiores podran solicitar al Rectorado orientacion para la correcta interpretacion
def misimo para el caso particular quele fuera sometido asu consideracion.
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