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1. Introduccion

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, mediante la Unidad Pedagdgica San
Ignacio Guazu (UPSI), ha emprendido una investigacion exhaustiva para analizar el desarrollo y la
situacion de los egresados de las carreras de Contador Publico Nacional y Administracidon de
Empresas de las promociones 2020-2023. Este seguimiento busca no solo medir el impacto
académicoy profesional de la formacién impartida, sino también comprender como los egresados
perciben su educacién en términos de satisfacciéon, empleabilidad, y el vinculo que mantienen
con la institucién después de haber completado sus estudios.

2. Metodologia

El estudio se realizé a través de encuestas telefonicas y de mensajeria a 203 egresados,
obteniendo un total de 163 respuestas vdlidas. Las encuestas abarcaron aspectos como datos
demograficos, nivel de satisfaccidén con el plan de estudios, estudios complementarios, situacion
laboral y conexion con la universidad. La investigacion se llevd a cabo con la colaboracion de
profesionales y responsables de distintas dreas de la UPSI y el apoyo de la consultora Ecodat. La
muestra representa el 62.7% de los egresados de ambas carreras, lo que permite obtener una
visidn confiable y precisa de la realidad de los mismos.

3. Resultados

3.1. Perfil de los Egresados

El 69.9% de los egresados son mujeres, mientras que el 30.1% son hombres, y el 54.7% reside
actualmente en San Ignacio, con una menor concentracion en ciudades como Santa Rosa (11.8%),
Asuncion (8.1%) y otros distritos. La mayoria completd su carrera en cinco afios (86.5%), lo cual
es un indicador positivo de la eficacia del programa académico y de la dedicacidon de los
estudiantes en terminar sus estudios en el tiempo estipulado.

3.2. Satisfaccion con la Carrera

Un 65.7% de los egresados respondio afirmativamente sobre la correspondencia de los planes de
estudio con las necesidades de su profesidn, mientras que el 70.6% indicé que estos se
cumplieron cabalmente. Respecto a la estructura del plan de estudios, el 76.1% considerd que
fue adecuada. La formacion ética recibié una evaluacion particularmente positiva: el 93.9% de los
encuestados opind que la formacidn ética fue pertinente y adecuada. Sin embargo, aunque la
formacidn tedrica fue valorada satisfactoriamente por un 65%, la formacidn practica recibié una
valoracion mas moderada, con un 46.6% de los encuestados expresando satisfaccion plena.

3.3. Formacion Complementaria y Estudios Posteriores

Un aspecto relevante fue el interés de los egresados en continuar sus estudios. Un 29.4% cursé
otra carrera de grado, y el 64.4% realiz6 estudios de postgrado en dreas como didactica y
habilitacion pedagodgica. A su vez, el 80.4% manifestd interés en realizar un postgrado adicional,
lo gue denota una disposicion hacia la formacién continua. No obstante, solo el 18.8% de quienes
cursaron un postgrado encontraron una aplicacién directa de las materias cursadas a su carrera
profesional, sugiriendo una posible drea de mejora en la articulacion entre las ofertas académicas
y el contexto laboral.

3.4. Situacion Laboral

En cuanto a empleabilidad, el 92.6% de los egresados actualmente se encuentra trabajando,
mientras que un 7.4% no lo hace. La mayoria de los encuestados consiguid su primer empleo
durante la carrera o poco después de finalizarla, y un 63.8% de ellos indicé que su primer empleo




egresados trabaja en el sector privado, el 27.2% en el sector publico y el 17.1% como
profesionales independientes. Sin embargo, un 33.8% de los egresados desempeiia labores no
directamente vinculadas a su area de estudio, lo cual podria reflejar una flexibilidad en el perfil
profesional o una oportunidad de fortalecer la preparacién practica. En cuanto a la satisfacciéon
con el salario, solo el 41.1% lo considera acorde a su formacioén, con el resto calificAndolo como
parcialmente adecuado o insuficiente.

3.5. Vinculacidn con la Universidad

En lo que respecta a la relacidon con la UPSI después de la graduacién, un 36% de los egresados
sefiald no mantener ningln vinculo con la institucion, mientras que un 27.6% indicd una
interaccion frecuente. Los motivos para no mantener la relacidon fueron variados, incluyendo la
distancia, el tiempo limitado y el desinterés. Entre quienes mantienen algun vinculo, los
principales motivos fueron estudios adicionales, participacion en capacitaciones y eventos
organizados por la universidad. Este apartado resalta la necesidad de fortalecer la comunicacion
y el involucramiento de los egresados con la UPSI, ya que la interaccion continua podria beneficiar
tanto a la institucién como a los exalumnos en términos de actualizacién profesional y desarrollo
de redes.

4. Observaciones y Recomendaciones

Una de las recomendaciones destacadas es fomentar desde el inicio la importancia del
seguimiento de egresados, sensibilizando a los estudiantes sobre el valor de este tipo de estudios
para mejorar los programas y el acompafiamiento de la universidad. Ademas, se recomienda a la
universidad implementar estrategias de reforzamiento practico en el plan de estudios y ofrecer
programas de capacitacion continua que puedan alinearse con las necesidades del mercado
laboral. También se sugiere explorar vias para incrementar el nivel de satisfaccién salarial de los
egresados, posiblemente a través de convenios con el sector empresarial.

5. Conclusion

Este informe evidencia que los egresados de la UPSI en su mayoria valoran positivamente su
formacién académica y muestran una alta tasa de empleabilidad, aunque hay dreas de mejora en
la formacién practica y la adecuacion salarial. Asimismo, el seguimiento de egresados constituye
una herramienta vital para identificar puntos de acciéon que permitan a la institucién adaptarse a
las exigencias del entorno laboral y fortalecer la relacién con su comunidad de egresados. Con
estos ajustes, la UPSI podra consolidarse como una institucion que no solo forma profesionales
competentes, sino que también mantiene una relacidon de apoyo y crecimiento continuo con sus
egresados.
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