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CODIGO DE ETICA DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Resolucién de aprobacion
I-l1dentificacion

El presente Codigo de Etica de la Carrera de Administracion de Empresas fue con la
participacion de alumnos y profesores de la carrera de manera a consolidar los valores

imperantes en la comunidad.

El Codigo de Etica de la Carrera de Administracion de Empresas de la Unidad Pedagégica
San Ignacio Guazu , se halla enmarcada dentro de los principios, valores, mision, visién y

Cadigo de ética institucional de la Universidad Cat6lica Nuestra Sefiora de la Asuncion.
I1-Mision y Vision Institucional
Mision Institucional

Formar lideres con altos valores cristianos, €éticos y humanistas para impulsar la

transformacion hacia un Paraguay mas moderno, productivo, y sostenible.
Vision Institucional

Un Paraguay con todos los sectores modernos y competitivos, mejor gobernanza, con
creciente progreso social y sostenibilidad ambiental, gracias a la incidencia de la Universidad

Catolica y su red de egresados en todo el pais



IV- Mision, Vision y Valores de la carrera segun el Plan Estratégico 2022 -2027
Mision de la carrera

Vision de la carrera

Valores de la carrera

Liderazgo

Compromiso social

Espiritu critico

Actitud positiva y creativa

V-Nuestro compromiso con nuestros alumnos

Buscamos establecer las mejores practicas para dar total transparencia y certidumbre a

nuestros alumnos.

Bridamos a los estudiantes un trato amable, humano y comprensivo de manera a establecer

lazos de confianza, respeto y fomentar la identificacion institucional del alumnado.

Nos encargamos de la formacion ética del alumnado desde el inicio hasta la culminacion de

Su carrera.

Tratamos a todos los estudiantes con igualdad y garantizamos el trato justo a cada uno de
ellos.

Promovemos la investigacion y la extensién comunitaria como factores imprescindibles en

la formacién académica del estudiante de Carrera de Administracién de Empresas
VI-Nuestro compromiso con nuestros docentes

Proporcionamos a los docentes un trato justo, respetuoso e imparcial.
Propiciamos el trabajo en equipo y la interdisciplinariedad con las otras carreras.

Respetamos las diferencias de opinidn en el marco de nuestra vision y mision.



Apoyamos institucionalmente los emprendimientos dirigidos a la investigacion y la

publicacion .
VI11-Nuestro compromiso con la comunidad

Nos constituimos en referentes de los valores cristianos en la formacion de profesionales de
CPN

Mantenemos una interaccion constante con nuestro entorno comunitario proveyendo de

asistencia y camparias enmarcadas en la importancia de la Carrera de CPN en la comunidad..

Compartimos los datos provenientes de la investigacion de los docentes y alumnos de nuestra

carrera.

VIl1-Responsabilidad de los docentes

Respetar las reglamentaciones y directivas de la Universidad Catdlica.

Demostrar identificacion institucional y asistir a las convocatorias institucionales.
Profundizar y mantener al dia su formacion.

Mantener al dia los programas de su asignatura y presentar las documentaciones requeridas.

Preparar adecuadamente y con entusiasmo sus clases y demas actividades que le son

asignadas.

Preparar, administrar, corregir y comunicar en tiempo y forma sus instrumentos de

evaluacion.
Mantener el orden y el respeto en clase, laboratorios o lugar de practica.

Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones que rigen a la Carrera de CPNde
la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién- Unidad Pedagogica San Ignacio

Guazd.

IX- Responsabilidad de los estudiantes



Respetar a las autoridades, cuerpo docente y administrativo.
Cuidar y preservar las instalaciones de la Universidad.
Participar en las actividades a las que son convocados institucionalmente.

Asumir su responsabilidad derivada de la inasistencia de las actividades propias de la carrera

o0 el incumplimiento de las tareas asignadas.

Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones que rigen a la Carrera de CPN

Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion- Unidad Pedagdgica San Ignacio Guazd.
Responsabilidad de los funcionarios

Utilizar el tiempo de trabajo de manera eficaz y eficiente.

Poner el méximo empefio en realizar las labores asignadas.

Mantener buenas y cordiales relaciones con el personal docente y los alumnos.

Utilizar un lenguaje adecuado, claro y preciso al informar a los demas las labores a realizar.

X- DIFUSION Y COMUNICACION

El presente Codigo de Etica sera difundido mediante todos los medios necesarios, pagina
web, redes sociales , a través de las catedras y se comunicara a todos los miembros de la

comunidad educativa la vigencia de la misma.



