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De nuestra egtima en el Sefior

Por 1a presente le remitimos copia del nuevo Bstatuto de la Universidad Catdlica
“pNuestra Sefiora de la Astncién”, aprobado por 1a Sede Apostélica, y adjuntarnos copia del
Decreto de aprobacién por la Congregacion para la Educacién Catélica, para la realizacién
de los trémites correspondientes ante los organismos oficlales competentes, ’

Sin otro particulat, hago propicia la ocasién para saludarle, con faternal estima en
Cristo y en Marfa Santisima,

+ Clandio Giménez
Obispo de Caacapé
Presidente de 1a CEP

(Con anexoes)




=Gk~ H-14 FrOMILONST (ERUGEL bl [ORPURPIPNERIE
i%fﬁs;;’l‘!ﬁil ° (240) Tiscali Mall :: Posta in arrivo

2

CONGREGATIO
DE INSTITUTIONE CATHOLICA
[U/B STURIORUM INSTIFLITIE)

1441/8%
f22i1n2 /) o E— o
{Hir awavere bn estpoxiyme rferainet Roma, 1des aptiembr: de 2074

Pyralpnrin i pverandisima,

en relaalén 2 yu amable cart (Prot. . 108/2014) del § de sposto del afio tn
eurso, nos Zpresuramos en coxaumicarle 5 Vuesta Bxcelencia Reverendisina, oon Ia
pregents, gue ewa Congrogaiion, conveds 18 aprobacidn ad quingueanium experimenti
grafia del nuevq texto de Jos Estatuios de 1a Universided Caidlica Muestra Sefiora de 1a
Ammeidn, frato de la 200° Asemblen Pieseria Bxtrsordinaria de la Conferencia
Episcopal Paragueya.

Le hacemos tegax, por lo tanto, en doble copia, con ¢i mismu ni‘zmero y fache, ¢l
clativts Dadasty da Aprbatidu s bus selalulve do Jivhus Yuiverddiad,

Anpurando que la Universided CamiSlica puedz continuer ofreciendo wna
proficua actividad académico — cientifica, aprovechamos le ocesidn para refterarle el
testimande de nusstts siucers sstima ¥ profesarnos,

de Vuesita Excelencia Reverend{sima
devotos an ol Sefior

Su Pxeelencia Reverondisima
Muogs. Claudio GiMENEZ

Obispa de Cancups

Presidente de la

Conferencie Episcopal Parsguaya
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CONGREGATIO
DE INSTITUTIONE CATHOLICA
(D STUDIQRUM INSTITHTIS)

CONGREGATIO DB INSYITUTIONE CATHOLICA (de Studiorum Institutis),
lectis perpensisque STATUTIZ Unlversitatls Cathoilce sub tindlo v, Nuestra Sefiora
de fLa Asuncidn o clyitate Ss.me Assumptionis site, ad noymam Copstitutionis
Apostolicss Fx dorde Eeclexie recognitis, quee in eorundem LIV articulls definfuntur
o stawunte, rata habet et ad guinguennium experimenti gratia apprabat; fisque ad

oA peatingt, ut rite observentur preselpit, osters servatls de iure servandis, contrarils
quibuslibet minime cbstantibys.

Datum Romes, #x zxdibus efiasdem Congregationls, die XI mensis Septembils, a. .
MMXIV., ’
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“ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION®

Apirobado por {a Asamblea Plenaria Extraordinaria de la Conferencia Bpiscopal Paraguaya, en fecha
20 de mayo de 2014 .

Capitulo L DE LA NATURALEZA, IDENTIDAD ¥ MISION DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” '

Ait. 1°, Natursieza y fines, La Universidad Catlica “Nuestra Sefiors de la Asuncioy”, servicio y
contribucion de le Iglesla, es nna institucidn educative, sin fines de Iuero, creada por la Conferencia
Bpiscopal Paraguays, como Alo Gobiemo y erigida por la Santa Sede, que tiene por finalidad
consagrarse -sin reserva- & la cauba de la Verdad, sirviendo a la dignidad de] hombre y a fa causa dela
Iglesia

En Iz adquisicién de conocimieritos, 1 Universidad Catblica, se distingue por su fibré biisquede de
toda la Verdad acerca de la weturaleza, del hombie y de Dios. Le Universidad Catdlica, por el
encuentra que establece la riqueza del mensaje Salvifico def Evangelio y la phuralidad e infinidad de
campos del seber, permite & la Iglesia establecer un diflogo con todos fos hombres de cualquier cultura
{Constitucidn Apostilica Bx Corde Boclestas, N™ 4, 6),

Como Universidad Catdlica, se propone servir de mediacion institucionat &l diélogo y al encuentro
* entre lag exigencias del mensaje cristiano expresadd en el Bvangelio, el Magisterio de Ja Iglesiay todas
las manifestaciones de Ia cultura. Desarrolla la docencis, la investigacion y 12 extension conforme con
. las exigencias metodolégicas y sustantivas propias de toda institucién universitaria y ecoge y
promueve los Jogros del espiritn humano en e] Ambito de las ciencias, fas técnicas y las attes, buscando
ser fermento en fa cultura del valor del hombre, de fa vida y de Ia sociedad que-aporta el mensaje de
Jesucristo.

Art, 2°. De log Objetivos

a. En cuanto catélica, tiene como objeﬁyo-garanﬁzzj de forma instifucional una presencia cristiana en
I educacién superior, frente a los grandes problemas nacionales e infernacionales, dé Ja socledad y de
{a cultura. Sus caracteristicas esenciales son:

a.1. La evangelizacion de Ja culuea en el didfogo de fa fe catdlica con la ciencia y la vidg, sobre el
creciente tesoro del saber humario, ofteciendo una contribucién con sus propies investigaciones;

a2, La investigacion clentifica auténoma, constantenents actualizada en el gnbito de Jas ciencias que
cultive, desarrollada al servicio de todos los hombres, én dislogo entre fas diversas disciplinas y dentro
def respeto a 1a visién cristiana def hombre;

a.3. La docencla critica'y-creadora de los saberes que cultive, segiin {os métodos y exigencias propios
de Ia enseftanza universitas, €. &pffé;; e, -



a.4. La formacibn de los estudiantes universitarios efl un profiundo sentida €tico de Is profesion y de
servicio solidario en Ja promocitn de la justicis, y a testimonlar su fe ante el mundo como disclpulos
misioneros (Constitucion Apostdiica Jx Cordé Ecclesiae N° 9,

aJ, La formacidn permanente de todos los miembros. de la comunidad en las sieas’ cientificas,
tonicas y culturales cultivadas por la Universidad, de acuerdo con Jos mismos pnnc;pms ¥y

orientacion;

a.6. La ereacién de una Comunidad Universitaria en Ia que fas relaciones estén basadas en el respeto 4
la persona, fa libertad, el amor a Ia verdad y la caridad propia de un espiritu cristiano;

a.7. La coniribucidn propia de una institucién universitaria de la Iglesia at diflogo. y entendimiento
mutuo entre la fe y la cultura.contempordnes, entre 12 Iglesia y la socledad al servicio de todos los
hombres, especialmente a los més necesitados;

b, Bn su tacea de servicio a fa Vendad, la Universidad Catélica se compromele a integrar con el saber
clentifico, no sdlo el didlogo entte la fo y la razon, sino upa preocupacitn por las implicancias éticas y
moreles de los métodos y de los descubrimientos, colsborando de esa manera —desde Ia
responsabilided social~ en la promocién del desanollo integral del hombre y de la sociedad en e

Paraguay.
Art, 3°. De Ia Personalidad y del Domicitio

& La Universidad Catdlica tiene personalidad jurfdica, civil y candnica y, como tal, puede disponer de
sy patrimonio y desarroliar todas sus actividades, de conformidad con {as Leyes de la Repiiblice, las
leyes Candnicas, las normas de Ia Sede Apostélica y de fa Conferencia Episcopal Paraguaya.

b. Constitiye su domicilio legal en la ciudad de Asuncién, Capital de Ia Repiiblica.

- ¢, La Universidad Catolica se rige, en general, por disposiciones de la Constitucidn Nacional y las
Leves de la Republica y, en particulat, por la Constitucién Apostolica Fx Corde Lcclesiae, los
Cénones 807-313 del Codigo de Dereche Candnico, el presente Estatuto y los Reglamentos que de

acuerdo con estos 6¢ establezcan,
Art. 4°, De Ia Comunidad Universitaria

a. Animada por el espiritu de Cristo, pars ejercer su mision, Ja Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
de In Asuncién® conforma una Comunided Universitaria con persopas ighales por su dignidad
humana, distintas en sus experiencias y sus funciones y compmmeudas en Ja consecucitn de los fines

y objetivos de la Universidad.

b. La Comumidad Universitaria esté imtegrada por el Rector, Directivos, Docentes, Estudiantes,
Personal Administrativo y Egresados no Docentes, siendo Ia reiacxbn docepte-sstudiante el nicleo de
la Comunidad Universitacia, Mediante esta vinculacion considerada basica en la vida de Ja
Universidad, deben surgit Iag acciones més trascendentes para alcanzar los objetivos de la Institucion.

¢. Los miembros del Personal Admivistrativo integran Ia Cotnunidad Universitaria y cumplen, ademas
de la fimgion de apoyo 4l desarrolio de fa docencia, la investigacion y el servicio, un rol fundamental
en I Administracién General de la Universidad y en el condrot y cuidado de los bienes econdmicos ¥
finaucieros de Ia misma, debiendo contribuir a la cregcion y al fomento de fa vida Umvermtal ia.
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d. Los miembros. de la Comunidad Universitaria méantendrn entre. sf, una estrecha y respetuosa
relacion en el marco del didlogo penmanente, - S

Art, 5°. e la Participacién de los Miembros de In Comunidad en Ia Vida Univetsitaria

a. Los fities y objetivos de la Universidad Cat6lica se logran mediante ¢l ejercicio aunado y orgénico
de la funcidn especifics que comresponde a cada miembro sepfin sus responsabilidides en la vida
universitaria, i

b. La Universidad Catblica est4 abierta a la cooperacitn de Jos Docetes y perscpal colaborador que

acepten lealmente su naturaleza y fines reflejados en este Estatuto. Reconoce el derecho de Ios
mismos & la particigacion en la prosecucion de estos fines con dreglo a la propia aportacion y de

+ acuerdo con este mismo Bstatuto.
¢ En Ia vida de 12’ Comunidad Universitatia tiene especial importancia el diglogo como elemento -

fundamenta! tant para ia integracién de las personas entre sf, como para el fortalecimiento de una
Universidad cristiana v catélica. Los conflictos que se generan dentro de su activided deberdn sér
dirimidos ~en su nivel respectivo- mediante la negoclacion, la mediacion y/o el arbitraje, como
procedimientos previos a cualquier otra instancia.

d A toda la Comunidad Universitaria le cotresponde la creacién del medio universitario propicio para
Ia formacion integral de las personas que bacen parte de elle. . Hsta modalidad de educacién favorece
tanto €l crecimiento de la persona hacia Ja autonomia y la autogestién, como su ubicacidn en la
sociedad v su servicio & ella, para que pueda asumir fa berencia de fas generaciones anteriores y
desenvolverse con competenias, ante los desafios del fizturo, para tomar decisiones responsables et
fos Grdenes social, politico, clentifico, cultural y religioso. )

e. Para realizar esa formacion integral Ja Universidad Catélica tendrd en cuenfa las ‘condiciones
particulares de las personss segiin su edad y madurez, el tienpo que dedican af trabajo universitario y:
{a funcién que ejercen deniro de fa instittcién. De esta forma, procuraié la atencidn a cadz persona en

particular,

£ La dedicacion y la eficiencia con que las personas realicen sus tateas en cada nivel contribuiran tanto
al dindmico ¥ comectd Ancionamiento de la Universidad Catdlica, como 8l ambiente fraternal que
debe caracterizar a [a Instibicién. :

g De acuerdo con sus posibilidades, la Utiversidad Catdlica promoveré el bienestar personal,
profesional, culfural, espiritual, farailiar y social de todas Jas persopas'que confbrman fa Comunidad
Universitatia,

b-Tas auteridades de la Universidad Catolica mantendran vinculos estrechos con los docentes,
estudiantes y egresados, asi como con el personal administtativo ¥ sus organizaciones, co el fin de
proyectar de-ung manera més eficaz la Conugided Universitaria al servicio de la socieded y de los
profesionales, y de eoriquecer las actividades universitarias con fa experiencia y la asesoria
profesional, _

Art. 6", De la propuesta Edueativa, La Universidad Catolica offece su propuesta educativa a toda
persona due cumptiendo fos fequisitos de acceso 2 los estudios superiores y a las condiciones de
adeninisiracion propias de la institucion deses estudiar y formarss en ells aceptando su .rqe.nndad
principios, fines y objetivos. La Universidad Catélica procutard, en Ia medida de-sus posibilidades,
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oftecer oportunidad 2 aqueﬂaé personss que tepfendo aptitd y valores, por 1a limitacidn de sus
recursos econdmicos, no puedan acceder a glla. s

Art. 7°. Fortalecimiento de Ia Tdentidad Cat6lica de Ja Universidad, Con el fint de aftonter mejor
los complejos problemas de la sociedad moderna y de fortalecer la identidad catdlica de la
Universidad, se deberé promover Ja colsboracion a nivel nacional, regional e internacional, en la
investigacion, en la ensefianza y en las demés actividades universitaciag enfre fodas las universidades
catblicas, incluidas as otras universidades. Tal colaboracién debie ser, obviamente, promovida tambida
enire 1a Universidad Catolica y fas demés universidades e instituciones de investigacion y ensefianza,
privadas o estatales, pacionales extranjerss.. .

La Universidad Catolica, cuando sea posible y de acuerdo con Ja docirina y principios catdlicos,
colaborars, en programas del Estado y en los proyectos de orgavizaciones nacionales e infernacionales
en favorde la justicia, del desarrollo y del progreso. '

Art. 8. Dela Excelencia Acadéntica

a. La Universidad Catélica, entendida como instimcion confesional de gestién privada, tiene su
particular concepeion de la wexcelencia académics”, que acepta los criterios aplicables a cudlquier
universidad, los emplfa incorporando los componentes de su identidad y de su migion, asf como
aquellos principios éticos y refigiosos que den pleno significado a la vida humasa,

b.la concibé como £} resultado de:
6.1, La interaccion de actividades, académicas, administrativas y estructutales,

b2, La consideracion de las funciones de docencis, de producci6n clentiffca y artistica, de extension,
de acceso y promocidn;

b3. La satisfaccién de los requerimientos, cuyns criterios de evaluacidn se derivan de la mision
evangelizadora de la Universidad Catdlica “Nuesira Sefiora de la Asuncién”, de los principios
cientificos, técnicos y pedsgdgices, asi como de Ia consistencia intetna de su proyecto educativo
institucional, de las demandas del medio, de tas condiciones operacionales, del clima institucional, de

In eficiencis y eficacia de su gestion,

b.4. La promocidn de la Fe, la Caridad Cristinoa y Justicia Social son de particular importancia para la
Universidad Catolica, ideal que debe ser compartido por todos los miembrog de la Comunidad
Universitaria. :

c. La excelencia académica, asl comprendida, implica un modelo de evaluacion que tiene’ por objeto
dar cuenta del estado de cumplimiento de las fimciones de Ia Universidad Catdlica en el marco de su
propia misin, .

Art, 9°. Del Area de Kitiea y de Teologia, La Universidad Catolica promueve ta formacién integral
autdnticos valores evangélicos. Las cienclas dela Htica y Ia Teologla Catolica forman

fum acaddmico de la Universidad Catdlica gegin Jas normas de la Constitucion
las Unidades

ot-,

de personas con

parie del currion
Apostélica Ex Corde Ecclesiae, Bsta érea se rige por e Reglamento General do

Académieas y de acierdo con los Articulos 23y 45° de este Estatuto, - C€ (T,




Capitulo ]I.'DE LOS ACTORES DT LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Axt, 10°, De los Docentes ' i

&, Los Docentes aportan al proceso educativo ¥ a la vida universitaria, ademés de su competencia
académica pata crear cleticia y transmitidla,.su calidad, testimonio de vida, calidez y tuadurez humana,
Su labor es esencial para la formacion integral de las personas que hacen parte de la Comunidad
Universitaria y para el cumplimiento de todos los fines y objetivos de la Universidad.

Los Docentes catélicos estén liamados a ser testigos y educadores de una auténtica vida cristiaha que
manifiesta la lograda integracion entre fe y culfura; entre competencia profesional y sabiduria eristiabe.
(Constitucién Apostélica Ex Corde Eeclesiae, N° 22).

b. Los Docentes tienen a su cargo [as funciones de enseflanza, jnvestigacidn y servicio y participarin.
en aquellas actividades que la Universidad juzgue neceserias para el logro eficaz de su misidn,

¢. Los Docentes deben cotiocer, formarse, respetar y proinover l4 identidad catélica de fa Universidad,
principalmente desde sus respectivas cétedras en forma interdisciplinaria, y n este sentido asumit de
manera responsable la colaboracién que libremente decidieron prestarle y, én consecuencia, aceptar
integramente este Estatuto, e Reglamento de Docentes y las demas normas que rigen la vida
universitaria, .

d. El proceso de seleccion de log Docentes deberd ser realizado de atuverdo con los criterios de
idoneidad profesional y humana, establecidos en ef presente Estatuio y los Replamentos de la
Universidad Catdlica, de acuerdo con las disposiciones de le Constiicidn Apostdfica Zx Corde
Feclesiae, Desde el momento de su nombrarniento, los docentes aceptan, ja identidad catbfica de Ia
Universidad v de lo que ello significa, asl como de su responsabilidad de promover y tespetar
inveriablemente dicha identidad, .

e. Que, si de las evaluaciones periddicas de los docentes previstas en este Estatuto o la reglamentacién -
respectiva, © en cualquier momento surgiere que algunos docentes incumplen los compromisos
asumidos en el momento de su nombramiento, los deberes dél Derecho Candnico o e Estatuto y
Reglamentos que la Universidad les imponga, como asimismo no detnuestren la idoneidad maral y
acedémica exigidas, serin acompafiados por la Pastoral Universitaria, fuego amonestados para que se
comijan o, si la gravedad de la falta asi lo exige, serin suspehdidos o removidos de sus cargas con la
observancia de Jas disposiciones legales vigentes,

£ Bl Reglamento de Docentes establecerd las normas a las cuales debe sujetarse el procediriento de I
sancidn comespondiente, teniendo en cuenta lo dispuesto en ¢f canon 810 det Codigo de Derecho
Canénico y buscando tutelar el bien comin de fa Universidad, Dicho procedimiento gerantizacd ef
dérecho de deferisa v ¢f debido proceso, los cuslés comprenderén como minimo, el derecho de los
afectados a ser oidos por la autorided de goblerno compelente, ef establecimiento de un plazo
prudencial para la defensa y la posibilidad de interpoher recurso costra |z sancién ante Ja autoridad

superior competente,

g Es deber de Ios docentes ocuparse de su continua formacién integral v, en especial, (.ie. su
perfeccionamiento humiano, espiriual y acedémico. La Universidad Catéiica pondra a su disposicidn,
de acuerdo con sus posibilidades administrativas, financieras, presupuestadas y econGmicas, los
medios adecuados para que los docentes puedan lograr ese fin. La capacitacion y formacién continua
de los docentes serfn considerados aspestos findamentales en el escalafon y continuidad et la
docencia, asf como todas aquellas disposiciortes comunes establecidas para el efecto. ce .éi-nvz.-(. &p-,




Art. 117 De los docentes a tiempo conpleto. Para incorporarss ¢ la docencia de tiempo completo,
el docente deberd presentarse 4 un copcurso publico de oposicidn -gue serd réglamentado por el
Vicerrectorado Académico y de Investigacién- en el cual se establecerfin loa criterios y requisitos. Se
valorard, preferentemente, la produccién cientifica y las pubiicaciones del docente, €l grado de
actualizacidn de siis conocimientos, su experiencia profesional, su formacidny su expetiencia
como docente universitacio y squeflos requisitos que exige el presente Estatuto: '

Se dispondré que un 30% del total de los docentes de Ia Universidad Catélica sean afectados a tiempo
completo, dentro del plezo previsto en Ia leglslacion vigente, El concurso miblico podra ser ablerto o
cerrado pard docentes que ya se hallan en el ejercicio de la docencia en Ja Institacién.

El Vicemzectorado Académico vy de Investigacion reglamentard sobre los concursos, definiré fos
Himites, Ja carga horaria minima y las fanciones referentes al ejercicio del cargo del Docente a tiempo
completo, €l que podrd ser ajustado a las necesidades propias de cada unidad académica, previa
resolucién del Consejo de Gobierno General de la Universidad.

At 12° Del Plantel Docenté Calificado. Conforme con las éxigencias estatularias v legales
previstas, la Universidad contard conun minimo de 20% de docentes con titulo de magister y 7% con
tinlo de doctor. Pata tal efecto, se observarin los plazos previstos en el artfoulo 96° de la Ley
4095/2013 “De Educacién Superfor” y las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. La
Universidad Catélica pondré a disposici6n de los docentes los mecanismos para su perfeccienamiento

profesional

Art. 13° De los Egtudiantes

a. Los Bsudiantes aportan a la vida universitaria su activa patticipacién, sus inquieudes, sus
asplraciones, su visibn y una peculiar sensibifidad ante la realidad, como fierza renovadora propia de
s penefacion y-de su situacidn en ¢f proceso de la vida.

b, Conocedores de la identidad, de Ja misi6n, fines y los objetivos peculiares que especifican la
naturaleza, estruciura € idearios propios de la Universidad Catolica, fos estudiantey deben asumir ds
manera responsable [a eleccién que hicieron libremente de esta Universidad. .

c. Bs deber de los Bstudiantes, procurer ef méximo desarrollo de todos Jos aspectos de su personalided,
crecer en la Fe y buscar la Verdad, la Caddad y la justicia social para ug mejor gervicio a la
Corusidad Universitarfa, al pafs y en consecuencia, aceptan integramenic las disposiciones de la
.Constitucién Apostdlica Bx Corde Beclesize, el Estatuto, los Reglamentos Genernles de la
Universidad y de Ias Unidades Académicas, asf como ef de Docentes y de los Estudiantes que tigen Ia
vida universitaria.

d. Los estudiantes podrén acceder a la movilided académica horizontal y vertical conforme las
reglamentaciones vigentes,

e. s deber de la Universidad proporcionar los medios académicos y pastorz‘iles adecuados para que los
estudiantes puedan lograr estos fines, conforme con las norroas establecidas en este Estatuto y das

reglamentaciones respectivas.

Art. 14° Del Personal Administrativo
a. Las funciones de quienes fienen a su Cargo actividades administrativas se ejercen con espitity de
setvicio, colaboracién y competencia con las actividades ugiversitarias propiamente dichas.
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b. Con su gesta y trata, el Personal Administrativo contribuye & la formacion integral de {4 Comunidad
Universitaria, La vida universitaria se enriquece con su participacion e iniciativa,

¢, El Petsonal Administrativo debe conocer y respetar la identidad catdlica de la Untversidad, y asumir
de manera leal y responsable la colsboracidn que, en este sentido; libremente decidi6 prestatle y, en
consecuencia, acepiar integramente este Estatuto, el Reglamento General del Peceonal Administiativo

y los demds Regiamentos dela Universidad.

d. Bs deber del Personat Administrativo ocupase de su contitua formacion integeal, tanto humano-
cristiana, como téenica y profesional, de tal forma que pueda prestar un sérvicio cada vez mias
eficiente. Fs deber de la Universidad proporcionar Ios medios adecundos paia que el Personal
Administrativo pueda lograr estos fines, ’

Art. 15°, De los Egresados. Los Egresados se integran como actores de la Comunidad Universitaria y
constituyett |a presencia viva de fa labor educativa en la sociedad, permitiendo la aciuslizacion
permanente del Proyecto Educativo Tnstitucional a través de sus expetiencias coma profesionales. Para
ello se constitnyen en asociaciones. Los estatitos de tales asociaciones deberfin ajustarse a los

principios y normas que rigen a la Universidad Catélica “Nuestra Seflora de Ia Asuncién® y deberfn -

ger recazocidos y aprobados por et Consejo de Gobiemno General de In Universidad, E{ mismo podi
prever otras formas de integtacién cuando no existan dichas asociaciones. -

Art. 16% De la Documentscion de ia Universidad. Los documentos -impresos-o digitales de la
Universidad- son de carficler estdctamente privado e interno, Ninguna persona -sea docente,
estudiante o fimcionazio- podtd hacer uso y/o adulterar, modificar o comercializer lé docurnentacién
académica, administrativa o de gestion para fines particulares o divulgarlos a terceros, sin autorizacion
expresa pars tal efecto, En caso de inobservancia de dicha sifuacitn-se aplicarin las sanciones
respectivas. ' .

Art. 170 Exclusividad en el ejercicio de Ias Funciones Administrativas y de docencia: Aquellas
persones que cumplen cargos y funciones administrativas en la Universidad Catélica, no puedent
gjercer estas funciones o cargos administeativos en ofras entidades —piiblicas o privadas- o
administratives académicos en otras entidades dedicadas a la Bducacion Superior. Los Docentes y
fincionarios podrén gjercer la docencia ep otras entidades de educacion.

Art 18 De los Cargos y Funciones de Confianza: Son considerados cargos y finciones de
confianzs, los desempefiados por los miembros del Cansejo de Gobierno General de Iz Universidad, y
el de los Campus; asf como el de los Decanos, Vicedecanos, Directores de Unidades Académicas y
Pedagtgicas, direcciones académicas y administrattvas, direcciones de grado y posgrado, y todos
aquellos establecidos en el presente Estafuto. Por tante, podtén ser removidos o cesados de su cargo ~
en cualquier momento- por disposicion del Conssjo de Gobiemo General de la Universidad, previo
parecer del Gran Canciller de h Universidad, y de la Confersncia Episcopal, conforme lo indicado en
el presente Estatuto, Dicha disposicion no regird con sespecto al Rector fuie ﬁnicas}lentg podra ser
removido por ef Alto Goblerno de Ia Universidad a pedido del Gran Cancitler de la Universidad.

ato de los que ocupan Cargos ¥ cumplen funciones de confianza, su
continuidad o no serd svaluada por el Consejo de Gobierno General de la Universidad, y sofnetida a
constderacion del Alfo Gobierno de la Universidad. Bl Alto Gobierno de Ia Universidad establecerd
los criterios de evaluecién de acuerdo al presente Hstabuto y Ios reglamentos respectivos, & propuesta —
f1o vincufante- del Consejo de Gobierno Geperal de 1a Universided.” Ce. G»ni; Ot

Transcurride dos afios del mand

-




Art. 19°, Del Respeto a la Identidad, fiues y objetivos de Ia Universidad Catélica. Los miembros
de la comunidad educafiva directivos, docentes, estudiantes, egresados, y funcionatios deberan
observar, respetar y promover la identidad, fines y objetivos de la Universidad Cadlica. La
inobservancia del mismo serd considerada falta grave.

Capitulo IIL DX LA GRGANIZACION

Axt, 20°, De Iay Normas Generales

a. En la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncidn”, la autoridad, inspirada en los valores
que prociama i Evangelio, tiene esencialmente el caracter de servicio & la Comunidad Univesitaria.
Por tanto, se ejercert con un profitndo respeto por la persons humana con comprension y estima por
cada uno de Jos miembros de la Comunidad Universitaria. X .

b. Corresponde a las autoridades, en general, inspitadas en Ias orientaciones de Ir Jglesia, Jos preceptos
constitucionales ¥ legeles, garaniizar la participacién de la Cormumidad Universitara en fa forma y

términos que definen el Estatuto y Jos Reglamentos.

¢. Bjercen la autoridad en la Universidad Catolica, en diferentes niveles, todos fos organismos
colegiados y las personas legftimamente investidas de ella conforme con este Estatuto y con ios

Reglamentos.

d. Las autoridades son colegiadas y personsles, v la potestad y las finciones consagradas en este
Estatuto v los Reglamentos se deben ejercer con autoridad propia, no delegada. La organizacién y
dindrnica necesarias para ia buena marcha de la Universidad Catolica exigen, al mismo tiempo, la
debida estabilidad de los diversos organismos colegiados y Ia peribdica renovacién de jas personas
que los integran, como de.Jas autoridades personales.

La eleccién de los miembros de los otganismos colegiados, cuando z dlla hubiere fugar, el
nombramiento de las auteridades personales y ef régimen de unos y otras, se sujetati alo establecido
en este Estatufo y Ios Reglamentos,

o, En todo caso, la eleccién de aquellos recae sobre las personas y 1o s0bré Ja unided o dependencia a
fa que ella pertenezea ¥ solamente cesardn en el elercicio de sus fimeiones, cuando su respectivo
sucesor tome posesion de su cargo o cuando asi lo dispusiere el Gobierno General de la Universidad y
conforme con fas normas indicadas en el artfculo 13° del presente Hstatuto.

f Las autoridades personales, en cuaato tales, serén designadas para un periodo determuinado pot este
Estztuto o los Reglamentos. Bl Consejo de Gobiemno General de la Universidad podré establecer otros

plazos en cases especiales,

g Las condiciones que se requieran para ejercer un determinado cargo-directivo en la Universidad
Catblica derén las establecidas en este Estatuto y desarrolladas en los Reglamentos respectivos. Los
riembros de los organismos colegiados y las autoridades personales 1o podrén participar en la toma
de decisiones cuando se encontraren afectados por un conflicto e intereses.

h. Corresponde, especialmente, a las. autoridades, favorecer ia creacién de un clima humano que

permita a los miembros de la Comunidad Usiversitaria una mejor formacién integral y un mejor
desempefio en sus funciones, en las diversas actividades necesatias para la matcha de la Universidad,




i. Para asegurar Ja patticipacion y la armonia en el logro de 10s objetivos de la Universidad Catblica,

cada organismo colegiado tomerA sus decisiones por consenso del grupo que lo constituye. Se

znnlét}ge pot consenso la convergencia de pareceres de los infegrantes de] prupo en una misma linea de
ecisibn. -

E! Conssjo de Gobierno Generel de la Universidad, las Direcciones Generales de Campus, los
Decanos y Directores de Insfitutos ¥ de Unidades Académicas procurardn encauzar el conflicto
surgldo por inobservancia de su identidad, normatives, fices ¥ objetivos, procurando dialogar con las
partes afectadas, Si el didlogo no fuere posible o se repitieran los hechos, se aplicardn las sanciones
correspondientes,

jla funcién de quien presida un organismo colegiado, consistird primordialnente en lograr que las
decisiones sean el resultado de un consenso, de modo que Ia verdad y el bien comtn fleguen @
prevalecer sobre las consideraciones e intereses particulares de los integrantes del grupo.

k Cou este fin, qéien preside no cerrard el proceso de deliberacién hasta que la opinion de todos sea
suficientemente valorada y los diversos hechos y razones objetivamente evahiados.

1. Si cerrado el proceso de deliberacién, quien preside el organismo colegiado admitiere que 1o se ha
' Jogrado ef consenso y estimare que Ja adopcién deuna decision es inaplazable, éste, ofdo el parecer de

ta autoridad personal inmediatamente superior, tomarh la decisién que considere wés ajustada a este
Estatuto, los reglamentos vigentes y al bien comfin teriendo en cuenta todos los parecetes expresados
durante a deliberacion. ’

1. Los conflictos que llegareh & presentarse enire autoridades serfn resueltos pot el superior commin
colegiado o persondl, segin se trate.

1, De fos Recursos de Reconsideracion, Adavatoria y Apelacidn: Las decisiones de las autoridades
de Gobierno de la Universided Catélica admitirén los recursos de reconsideracion, aclaratoda ¥
apelacién. '

Los tecursos de reconsideracion y aclaratoria debeén intesponerse y presentatse ante ja misma
autoridad que dictd fa resolucion, en &l plezo de tres dias habiles de haber sido notificado por escrito de

la decisién recurrida.

La interposicién de dichos recursos deberh ser fundada en ol mismo escrito y offecerse, en su caso, las
prucbas respectivas. Fl de apelacion, que deberh interponerse fundado anfe la autoridad
inmediatamente superior a la que dictés la resolucién, exn &t plazo de cinco dias habiles de baber sido
notificado de la resolucion que resuelve la reconsideracion,

Los recursos de reconsideracion y aclaratoria deberén ser resueltos en ¢! plazo de quince dias hébiles,
I as resoluciones del Conssjo de Gobierno General de 1a Universidad causan estado y sop inapelables.

La interposicion de {bs recursos no tendré efecto suspensivo respecto de {a resolacion recuyridfs, salvo
que ast lo dispusiere el Consejo de Gobierno General dé fa Universidad, E! fectirso de apelacion setd
presentado ante el Recior, en escrito debidamente fandado y seré resuclto en el plazo de 30 dias
habiles. ) Tt

Si fuera necesarlo, se correra traslado —a las pares tnvolucradas- por €l plazo de cinco diss habiles.
Todas las resoluciones deben sér notificadas a las partes sfectadas. ce - - O~




Bl Conseio de Gobierno General de la Umversidad podrd reglamentar los proceditmientos
precedentemente indicados 0 aqueltos establecidos para casos especiales, Transcurridos Jos plazos sin
que fubiera decisién al respecto sobre los recursos interpuestos, la misma serd considerada como no
concedida y la decision quedaré firme.

Todes las resoluciones emanadas def Rectorado, del Consejo de Gobierno Genera! de la Uriversidad o
de los Consejos de Gobierno de los respectivos Campus y Unidades Pedagogicas se notificarin —en
todos los casos- en la oficina de la Secretaris General del Rectorado, del Campus o Unidad
Pedagdgica seglin sea el caso, de manera auttorética.

Art. 23° De las Auntoridades

1. En la Universidad Catdica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” se distinguen los siguientes 6rganos y
sutoridades:

A. El Alto Gobierno

a1 A la Conferencie Episcopal Paraguays, reunida en Asamblen Plenaria y de conformidad con lo
dispuesto en el artfeulo 1° (phir, 12y sgies) dela Constitucibn Apostilica Fx Corde Ecclesiae, como
Alto Gobierno, le corresponde asegurar la consecucion de los fines para los cuales se cred fa
Universidad Catolica, velar por su identidad, esigbilidad, desamolio y progreso; exigir el fiel
curaplimiento del Estatuto 'y dar las orentaciones que han de regir su vida.

a2 El Alto Goblerno de Ja Universidad Catélica es ejercido por el Gran Cancilter de la Universidad
Catolica, Hl-Gran Canciller s elegido por la Conferencia Episcopal Paraguaya, de enite SuS
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miembros, y ejerce su cargo y finciones en comunién con la Asamblen General de la Conferencia
Episcopal Paraguaya. '

83, A la Conferencia Episcopal Paraguaya —€Omo Alto Gobierno- le corresponde interpretar
. grdinatiamente ¢l presente Estatuto. La interpretacion definitiva, en cambio, corresponde & la -
Congregacion pare {a Educacién Catdlica que aprueba el Estatuto.

B. Las Autoridadesy Organos Universitarios de Gobierno

A lag Autoridades Universitarias de Gobierno les coresponde la gestion de las actividades
académicss, la conformacién y desarrollo de la Comunidad Universiteria y las actividades

adminisirativas.

éon Organos Universitarios de Gobierno:

En el Nivel General, por su ordes:

1 £l Consejo de Gobierno General de I Universidad, inteprado por:
g) Bl Rectordela Universidad Catélica;

b) Bl Vicerrector Académico y de Investigacion;

¢) E} Vicermector de Adthinistracion y Finanzas,

d) Bl Vicerrector de Gestién y Planificacion;

&) Tres Consejeros Asesores;y  CE- % o6,




£)El Secretario General de Ia Universidad Catélica

oLEl Cnnsgjo de Ja Comunidad Universitaria, integrado por:

a) El Rector, quien lo convoca y preside;

b) Los Vicerrectores;

¢) Los Consejeros Asesores;

d) Los Directores Generales de Campus Universitario;

&) Los Directores de las Unidades Pedagégicas; ¢

£) Dos Decanos de toda i Universidad;

) Dos representantes de fos Docentes de toda 1a Universidad Catélica;

h) Dos representantes de los Estudiantes de toda la Universidad Catélica;

i) Dos representantes de los Egresados no docentes de toda la Universidad Catdlica;
) Dos Amcionarios representantes del personal administrativo de toda la Universidad,
k) El Secretario General de la Universidad Catc’)li:ca.

El Consejo de Gobierno General de Ia Universidad reglamentard Ia forma de eleccién y convocatoria
de los miembros indicados en Ios incisos d), &), £), ), h) e 1) los cuales tendrén sus respectivos
suplentes y serén electos, en tedos Jos casos, por sus fespectivos pares,

IIL. Las Direccipnes Generales de Campus Universitario y Unidades Académicas

En los Campus Universitarios y Unidades Académicas son Autoridades Universitarias de Gobierno,
por su orden:

a. El Director General del Campus conjuntamente con su respectivo Consejo de Gobierno;
b. Los Decanos y sus respectivos Consgjos;

©. Los Directores de las Unidades Pedagdgicas conjuntamente con s Consejo;

d. En los Institutos: E! Director del Tnstituto y su respectivo Consgjo.- .

Axt, 22°, De las Fumciones de las Autoridades del Alto Gobierng

1 Del Gran Cazciller. El Gran Canciller es elegido por Ia Asamblea Plenaria de la Conferencia
Episcopal Paraguays, de enire sus miembrog, por el témino de cinco afios.

Son funciones del Gran Canciller;

a, Bjercer el Alto Gobierho de la Universidad (Act. 21. 2.2.).

b. Sefialsr las orientaciones pertinentes para el desemralio de Ja Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora
de la Asuncién” y el cumplimiento de su misién. C£. - O,
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¢. Convocar ordinsfiamente 2 Ja Comision Episcopal para’la Universidad Catélica, por lo mietios
cuatrd veces al affo, v en forme extraondinaria cuando fuese necesario, ‘

d. Proponer a la Asamblea Plenatia de Ja Conferencia Episcopal Paraguaya, oldo el parecer del
Consejo de Gobierno Genstal de Ia Universidad, al menos cinco candidatos a Rector sin que fal
némina sea vinculante para el nombramiento del nuevo Rector. Bl mismo procedimiento ser utilizado
para fa eleccion de los Vicerrectores, Consejeros Asesores miembtos del Consejo de Gobierno
General de la Universidad, de los Directores Generales de Campus Universitarios, Directotes de
Unidades Académicas y Pedagdgicas, de los Decanos v Directores de Institutos, Bl Rector electd
podsd ser consultado previamente, sin que ello sea’ vinculants, sobre. su parecer respecto de los
candidatos a integrar los cargos precedentemente citados. ’

Bl nombrariento del Rector por la Conferencia Episcopal Paraguaya deberd tener Ia aprobacién de la
Santa Sede,

& Dar su parecer —con el acuerdo de la  Asamblea General de Ja Conferencia Episcopal Paraguay -
sobre Ia remocién ¢ no de aquellos miembros del Consejo de Gobierno General de Ja Universidad,
Directores Generales de Canipus, Decanos, Directares de Unidades Pedagdgicas y aquellos indicados
en Art. 18, Su parecer serél vinculante para €l Conssjo de Gobierno General de la Universidad.

f Intervenir la Universidad, con acuerdo de la Asambles Plenaria de la Conferencia Episcopal
Paraguays, en los casos en que se vean desnaturalizados fos fines y objetivos de fa mista o por
rezones debidamente justificadas. En caso de intervencién, la Asamblea Pleparia de la Conferencia
Episcopal Paraguaya designard nna Comisién Interventora por un petiodo de 6 meses, y cesarin
inmediatamente de sus funciones los miembros def Consejo de Gobierno General de la Univeérsidad u
otras autoridades indicadas en Ia resofucién respectiva. El plazo de intervencion podra ser protrogado
por un periodo similar o cesar anticipadamente. Le Comision Tterventora reglamentard ef proceso de
intervencién. La intervencion serd comumnicada al Consejo Nacional de Educacién Superior v al

Ministerio de Educacién y Cultura, ,
2. De la Comisién Epismp‘;al para la Universidad Catblicn. La Comisién Episcopal para la

Untversidad Catolica estd integrada, bajo la presidencia del Gran Canciller de la Universided Catdlica,
por todos los Obispos Diocesanos del lugar en cuya jurisdiccidn existan Unidedes Académicas de fa

Universidad Catélica.

Le cormresponde: _

.a. Velar por €l cmnﬁlimiento de las orientaciones dadas por la Confereacia Episcopal Paraguaya ala
Universidad Catélica para el desarrofio y desenvolviraiento de la raisma y sobre los modos de curaplir
su misién y proyecto educativo.

b. Informar sobre el resultadn de su gestidn cuando ast fo requiera la Asamblea Plenaria de la
Conferencia Episcopal Paraguaya. ‘

¢. Cuidar de la aplicacién de la Legislacién Cantnica en e Ambito de la vida universitaria. .

d, Acompafiar la gestién del Gran Canciller de la Universidad Catolica en el cumplimienio de sus
finciones y todas aquellas disposiciones establecidas en el presente Estatuto.

Art. 23°, Del Obispo Diocesano, Acorde con su mision ordinaria y con la legisiacion candnica, le
corresponde. al Obispo Diocesano todas Jas atribuciones previstas en los cinones 807 al 821 y

c(.ﬁw’«»,é; &6 .
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concardantes del Cédigo de Derecho Canbnico, y en especial fas derivadas de las orientaciones de la
Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiae, Sus funciones son: .

&) Velar para que las orjentaciones emanadas de la Conferencia Episcopal Paraguaya y de la Comisidn
Episcopal pata Ia Universidad Cat6lica sean llevadas a feliz término en log Caropus situados en su

jurisdiccién,

b) Conceder ef mandato cofrespondiente a quienes ensefian y explican disciplinas teoldgicas y poseen '
Ia babilitacion pedagdgica y €l titulo requerida para Ja docencia universitaria.

&) Procurar una adecuada atencion pastore! a los miembros de Ja Comunidad Universitaria, Esta tarea
es confiada al Departamento de Pastoral Universitara.

d) Acompafiar al Departamento de Pastoral Universitatia para que integre sus tareas en forma organica
con ¢l fin de Jogsar por ambos medios —académico y espiritual- la evangelizacion de la comunicdad
Uiversitaria, Para lograr este fin, se ha se promovar la aplicacién de proyectos —académicos ¥y
pastorales- armonizados con todos log Campus en ambas Areas,

Art. 24°. De la Diréceifn y Goblerno General de Iz Universidad Catélica. Del Consejo de
Gobierno General de la Universidad. El Consejo ‘de Gobiemo General de la Universidad es ia
autoridad coleglada de Gobierno a cuyo targo se halfa la direccién general de fa Universidad Catdlica,

Ei Consejo de Gobierno Genetal defa Untversidad es el drgano encargado de velar el cumplimiento
de los fines y objetivos de la Universidad Catdfica, Serd su responsabilided trazar las politicas
generales de I Universidad Catdlica y tomar las decisiones dentro del &mbito de su competencia Fi
Consejo de Gobierno Generat de a Universidad se reunird por lo menos doce veces al &fio et forma
ordinaria y las veces que fuere necesario, en forma extraordinaria. Lag normas que regulan su
finclonamiento sexan fijadas por el mismo Consejo. . :

- Son funciones del Consejo de Gobierno General dela Universidad:

o. Formular, con las orientaciones de Jz Cormisién Episcopal para la Universidad Catélica y el Consejo
Académico, las politicas generales de Ia Universidad Catélica, expresadas en. el proyecta’ educativo

institucional, aprobado por el tismo;
* b, Planificar, proyectar y evaluar las actividades de la Universidad Catolica;

. Proponer &l Gran Caxciller de la Utiversidad y & Ia Asamblea General de la Conferencia Episcopal
Paraguaya 2 menos cinco candidatos para los cargos de Rector, Vicerrectores, Consejeros Asesores,
Directores Generales y Vice Directores Gengrales de Campus Universitario, Decanos y Directores de
Tastitutos, & ser designados por la Conferencia Bpiscopal Paraguaya. ¥ara los dos dltimos casos, e
realizardn comicios consultivos. La nomina de candidatos propuestos no tiege catéeter de vinculante -
en ningiin caso- para la Asamblea General dela Conferencia Episcopal Paraguaya,

al Secretario General de la Universidag, al Director General

d. Nombrar a propuesta del Rector,
¢ de Excelencie Académica y al Director de Auditoria Tnterna,

Administrativo y Financiero, af Directo

y con el acuerdo del Gran Cangiller y la Comisién Episcopal para fa

cuprimis, intervenir, integrar Campus Facyltades, Instifutos y Carreras,
; Gk, Ot-

e. A propuests del Rector,

Universided Catdlics, crear,
Asimismo, decidir sobre nuevas modalidades de Campus; CE€. 7
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£ Estudiar y aprobar el Presupuesto y los Estados Financieros-al fin de cada ejercicio contable anual,
que el Rector ha de someter a su consideracién y pronunciarse scbre eflos; -

g, Crear, suprinir o modificar los simbolos y emblemas dela Uhniversidad Catdlica;

h. Crear y reglarentar lo relativo a toda condecoracion y distincién que se otorgue en nambre de [&
Universidad Catdlics;

i, Reglamentar fo relativo 2 fa produccidn cientifica y 8 las publicaciones que se realicen en nombre de
{2 Universidad Catélics;. '

j. Delegar transitoriamente fas fiinciones que estime conveniente de acuerdo a este Estatuto, excepto
las previstas en los incisos <, d, ¢, n, iy o del presente artfculo;

k. Solicitar al Alto Gobierno interpretareste Estatuto;
1 Bstudiar y aprobar fos estatutos de los actores de la Comunidad Universitarie;

m. Hstudiar y aprobar Jos proyectos académicos o mallas curriculares para fa creacidn de nuevas
carreras ¢ cursos, as como sus medificaciones, previo dictamen del Vicerrectorado Académico y de
Tnvestigacion y del Vicerrectorado Administrativo y Financiero en lo que respecta las cuestiones
relacionadas con éste; .

n. Reglamentar todas aquellas situaciones previstas en ef Estatuto, asi como aquellas que sean
necesarias para ef cumplimiento de los fines y objetivos de fa Universidad, conforme con el presente

Estatuto.

#i. Decidir sobre la creacion e integracion de otras personas juridicas en las cuales la Universidad
Catblica tenga interés en participar, crear o promover, pudiendo formar saciedades.o asociaciones con
o sin fines de lucro, siempre y cuando BO sean deficitarios. Las utifidades o dividendos que
correspondan a Ja Universidad Catélica ingresarén a su patrimonio y serén afectados a sus fines. En
todos los casos se ha de contar con el patecer favorable del Gran Cangiller de la Universidad Catélica

y de la Comision Hpiscopal para la Universidad Catélica

o. Remover, cosar o suspender a los Directores Generales de Campus, Vice Directores Generales dé
Campus, Decanos, Vicedecanos, Directores de Unidades Pedapdgicas y Académicas y olros
funcionarios que sjerzan cargos y fincionss de confisnza, conforme lo dispoge el articulo 18° del
presente Estatuto, ;

Art. 25, Del Rector. Bl Rectot de la Universidad Catélica es nombrado por la Conferencia Episcopal
Paraguaya con la aprobacién de Ia Santa Sede. Es la autoridad personal de gobiernio a cuyo cargo se
halla la gestién académica y administrativa, asi como velar conjuntamente con el Obispo Diocesano
por la actividad pastoral de Ja Universidad Catélica. Bs su representante legal.

L Tiene & su cargo, la gjecucion de las resoluciones segin las atribuciones de este Estatuto, asi coma
hacer complir lo establecido por et Consejo de Goblemno General de la Universidad, Durara eu sus
funciones cinco afios, pudiendo ser reelecto par una vez, £n su ausencia, seré resmplazado por el
Vicerrector Académico b de Javestigacién, el Vicerrector de Administracion y de Finanzas o el

Vicerrector de Gestion y Planificacién, respetando dicho orden. .

IL Son requisitos para ser candidato a Rector: Ser de nacionalidad paraguaya, poseer preferentemente
¢l grado méximo académico y tener una anfiglieded minima de diez afios en la docencia en el &mbito

Cf. Grovvae, B~
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de fa educacién superior y dentro de la Instiucién; ser una persona que se destaque 1o sdlo por su
idoneidad cientifica y pedagdgica, sino también por la rectitud de su doctrina e integridad de vide;
profeser la fe de Ja Iplesia Catdlica; no desempefiar cargos directivos en organizaciones gremiales o
politico-partiderias; tener espiritu integrador, respefucso de I participacion de los miembros de la
Comunidad Universitaria y de reconocida competencia organizativa y administrativa; con dedicacion
a tiempo completo. ' :

L Son funciones del Rector:

a. Convocar y presidir las sesiones de{ Consejo de Goblerno General de la Universidad y del Consejo
de la Comunidad Universitaria, segiin lo establece este Estafuto;

. Mantener informado al Gran Canciller sobre la marcha de Ia Universidad Catblica y presentar a la
Asamiblea Anual de la Conferencia Epistopal Paraguaya ¢l informe de las {zbores desarrolladas o
cuando asi lo requieran las cirounstancias especiales. El informe aoual deberd incluir aspectos
administrativos, académicos, pastotales, culurales, asf como aquellas sugerencias pertinenies;

c. Realizar los sctos de gobierno que son de su competencia y que asegaren el normal desarrolio de Jas
actividades académicas, administrativas y pastorales de Ja Universidad Catélica;

d. Tomar las decisiones —ad referéndum- que 1o admitan dilacién y que sean corapetencia del Consejo
de Gobiemo General de Ia Universidad u otfas Autoridades Universitarias de Gobierno cuando fuese

imposible reunirlas o convocarlas, segin sea ¢l caso, para lo coal procurard obtener ef parecer de

algunos colaboradores o asesores;

e, Convocar & comicios consultivos de docentes y estudiantes para ia nominacién de candidalos para
Decanos, Directores de Institutos y presentar al Consejo de Gobierno General de la Universidad Ia
fista de por 16 menos cinco candidatos que serén elevados a consideracitn del Alto Gobierno dela
Universidad y al Gran Canciller. El mecanismo de realizacion de los comicios seré objeto de unr
" reglamento que establecerd ef Gonsejo de Gobierno General de {a Universidad;

£ Convocar a comicios electivos de docentes, estudiantes, y epresados -arganizados o no en
Asociaciones reconocidas por et Consejo de Gobierno General de la Universidad- para designar a sus

representanies ante Jos respectivos Consejos, conforme o dispone ef presente Estatuta;

g Representar oficialmente a |z Universidad Catlica y conferir los poderes generales o especiales &
quienes delegue dicha Tepresentacion;

L Autorizar los comusicados y declaraciones que se hagan en nombre de la Universidad Catdlica;

i, Crear, modificar y supritir los cargos ¥ funciones administrativos de la Universidad Qatéiica y
nombrac el personal administrativo, en concordancia con 1a estructura organica establecida en el
Ratatuto y de acuerdo al mecaniemo de seleccion contemplados ea los Reglamenios,

3, Otargar en nombre de fa Universidad Catblica titmlos académicos;

k. Presidir personlmente, 0 a iravés de un Delegado, las ceremonias de graduzcion y los demas actos
oficiales de la Universidad Catolica; }

en nombre de la Universidad Catdlica, fas distinciones académicas y honorificas, una vez

1. Entregat, :
o ofislen las disposicioned correspondientes, y firmar los respeciivos

cumplidos los requisitos que §
diplomas; €€. @')4?2“; o,

u
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m. Velar por la calidad, eficiencia, transparencia e integridad de los servicios y de gestion de a
Universidad Catdlica; . -

1. Gestlonar reciysos y obtener fomdos de financiamiento alternativos para Ia Universidad Catblica en
coordinacién con los Vicerrectores de Administradion y Finanzas, y de Gestion y Pl anificacion; -

#i. Promover relaciones interinstitucionales a nivel sacional e ini‘emézcional'en el dmbito de Ia
educacion, investigacion ciencia y tecnologia, la cultura y el desarrollo sustentable; .

¢, Delegar las finciones que estime convenients, de acuerdo con este Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad Catélica. No podré delegar las fimciories previstas en los incisos a), b, o), d), m), p,8Y
1) del presente artfoulo. Excepcionalfnente v -en casos concretos- podré deleger Iz presidencia del
Consejo prevista eq ol inciso 2) del presente articulo, tuando el Rector se viere imposibilitado de
presidirio;

p. Del Rector dependerén directamente fos Directores Generalea de Catnpus y las Bibliotecas de Ia
Universidad, asi como otras dependencins que sean necesarlas para ¢f desarrolio institucionat de fa
Universidad Catéfica y el cumplimiento de sus fines y objetivos, que padrén ser creados por é mismo,
oido el parecer del Consejo de Gobierno General de.la Universidad y nombrar a los Direstores de

dichos érganos. Bl Rector. debeit contratar anualmente, conforme las normas legples vigentes, up |

servicio de auditoria externa, previo dictamen del Vicerrector de Administraclén'y Finanzas v del
Consejo de Gobietno General de la Universidad; * :

q. Dictat resolucién sobre la validaci6n de certificados de estudios y tiwlos profesionales extranjeros,
previo dictamen del Vicemrectorddo Académico y de Tnvestigacion y conforme las normas vigentes;

1. Proponer al ‘Consejo de Gobierno General de la Universidad Is creacion, Supresibn, intervencidn e
integracién de Campus, Facuitades, Institutos v Camreras, de conformidad a lo establecido en el inciso
€) del Art. 24 del presente Estatuto;

5. Autorizat expresamente el uso de la docitmentacion interna de la Universidad, conforine o dispone
el artieulo 16° del presente Estatuto,

t. Cotvocar y presidic al menos cuatro veces al afio reuniones conjuntas con log Directores Generales
de Campus Univérsitario y de Unidades Académicas; ' B

u. Acompatiar al Depertamento de Pastoral Universitaria, conjuntamente con el Obispo Diocesano, en
él cumplimiento de sus finclones, asignéndole &l espacio 'y la estructura requeridos para desarroffar
sus acﬁvi@ades ¥

v, Aprobar |a integracién de los miembros que conformarétt los Consejos de Gobieino de Campus
Universitarios,

Art, 26" Del Vicerrectorado Académico v de Investigacion .

1. Bl Vicerrectarado Académico'y de Investigacion es el i.':lrgahu responsablé de 2 gestidn académicay
de investigacién de la Universidad Catdlica. Hlabors, coordina y acompafia la polftice académicade la
Universldad Catélica en Sus finciohes de formacion, investigacién y servicios. %€« Wf e,

s -
A
pi
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II. Esté integrado por:

8, Bl Vicerrector Acﬂdénucn Y de Tnvestigacién, que serd electo segin., o dispuesto en el Art, 22,
inc. d) de este Estatuto, durard cinco afios en sus furieiones y podrd ser reelecto por un periodo tnds.
Para ser candidato 2 Vicerrector Académico y de Investigacin se necesitan los mismos requisitos que-
para ser Rector, ademds de las condiciones especificss requeridas para el. cargo. Debera contar —
preferentemente- con un postgrado en. Clencias de [a Bducacitn,

b. El Consejo Académico -gue es presidido por el Vicerrector Acddémico y de Investtgamém tiene
como mierobros & log Directores y Vice Directores Generales de Cam;:us Universitario, Directores de
Unidades Pedagdpicas y un Representante del Carmopus de Asuncibn, deslgnado por el Rector, Este
Consejo se reutnir por o menns seis veces al afio.

YII, Son fiinciones del Vicermector Acadéraico y de Investig:icién '

a. Participar en la formulacidn y 1a planificacion del proyecto educauvo instituciond] y de los planes
académicos;

b, Orientar y coordinar ef esﬁ.zemo investigador v de sérvicio a la colectividad. nacional y reg;oual, a
- través de proyectos y programas de la Umverszdad Catdlica;

¢, Definit los eriterios para la sefecclén, capamtacxén y acl:.tallzaclén permanente de los docentes &
investipadores;

d. Planificar y coordiner acciones tendientes a responder 4 les necesidades y expectativas académicas
de los estudiantes de lag diferentes Unidades Académicas de fa Universidad Catblica;

e. Presentar al Consejo de Goblepno General de la Univeisidad ef dictamen acerca de fos proyectos de
creacién, modificacién, integracion o supresion de Facultades, Institutos y carreras;

£, Proponer al Consejo de Gobierno General de la Universidad fas politicas de desarrollo académxom
de la Universidad Cat6lica;

g, Bstudiar y emitir informes dcerca de asustos académicos gea por propia iniciativa 0 4 solicitud de
otras sutoridades de Ia Instibicibn,

h. Dictaminar ‘sobre la validacién de tilog profesmnaies y certificados de estudios expedidos por
untversidades o instinnos de ensefianza superior naciopales o exttanjeros, conforme 2 las leyes
vigentes, a sohcmzd de la unidad pedagbgica respectwa

i, Aplicar mecanismos de desarrollo curricular parmanente para mantener una oférta educativa
gctualizada y vinculada con ef avance de las ciencias y et desarrollo sustentable;

j. Fomentar y ejecutar programas de intercambio y- movdidad de académicos y estudiagtes.a givel
pacional & infemnacional;

&, Desarroltar imecanismos de incentivo a la excelencia docente y pata las innovaciones pedagbgicas;
L Proponer politicas y pic‘igramas de extensidn y servicio;

m. Dicter Ins nommas relativas al desenvolvimiento académico e investigativo. y disponer fos
mecanismos necesarios para s implementacidn; ce, wf e,
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1. Reemplazac al Rector conforme lo dispone el artfeulo 25° dél presente Estatuto;

fi. Establecer -conjuntamente con ef Departantento’de Pastoral Universitaria- las linezs de didlogo”

entte Clencia v Fe, que serén canalizados a través de programas coneretos que puedan afectar a fas
diversas ciencias que se ensefian en la Universidad Cat6lice, procurando que las mismas tengan una
ditnension interdisciplinar. ‘ .

o. Convocar y presidir las reuniones con todos los Directores do Pastoral Universitaria a fin de

coordiner sdecuadamente todss las actividades’ académicas que afectan esta drep, al mefios dos veces
af afio. ) .

Art, 27, Del Consejo Académica
Son faciones del Consejo Académico:

8. Velar por el cumplimiepto de las politicas académicas erenades del Vicemectorado Académico y
de Investiacién, aprobadas por la instantia superior correspondiente;

b, Contextualizar Jas-Politicas Académicas propuestas por el -Viceirectorado Académico y de
Investigacion, para a4ewmhs 4 las caracteristicas de los diferentes Campus o Unidades Académicas;

¢. Colaborar con el Vicerrector Acaddtnico y de Investigacién en la identificacién de las necesidades y
desaflos scadémicos de la Universidad Catélica;

d. Proponer eriterios para la fornacién e incorporacién de Jog recursos humanos y-la estimacion de -

recursos financieros necesarios para la eficaz implementacion de Ias Politices Académicas y de
Investigacion. :
&, Acompatiar ai Vicerrector Académico y de Tnvestigacion en la organizacién y coordinacion de [os

_ procesos de auto-evaluacion ingtitacional y todos aquellos dispuestos pera el mejoramiento de la
calidad educativa institucional;

£ Proponer critetios y procedimientos en los procesos administrativos, acadéricos y pastorales
comunes pata la Universidad Catélica. :

g Informar a los Campus Universitatio y & las Uhnidades Acadéimicas sobre los requerimientos
pacionsles, regionales (MERCOSUR) ¢ internacionales establecidos para la formacidn, y ejercicio
profesionales.

h. Elaborar ¢l Plan Apual de Actividades Académicas y el Informe correspondiente, a ser elevado al
Consejo de Gobietno Genersl de Ia Universidad, y a Ja Conferenicia Episcopal Paraguaya pot el
Rector; . .

i Bstablecer las directrices y los criterios uniformes. que hail de servir pare elaborar los proyectos

ur

académicos de las carreras y cursos que se desarrdllan en’la Universidad, a los cuales deberin

adecussss todos Jos Campus Universitarios y las unidades académicas,

j. Proponer los criterios pata la implementacitn académica referente a I relacién Ciencia ¥ Fe en lag
diversas citreras v disciplinas en fa Universidad Catolica, Ce. 7 &,
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Ast. 28° Del Vicerrectorado de Administracién y Fianzas

L Bl Vicemectorado de Administracién y Finanzas tiene a su cargo [a administracion general y Ia
atencién de las finanzas de fa Univessidad Cat6lica, con €l ghjeto’ de lograr para elfa los recursos que.
se necesitan y administrar sus bienes en forina que sy inversion y la diligente aplicacion de sus rentas
acompafien &l cumplimiento de sus finea y objetivos. ‘ e

T B Vicemectorsdo de Administracion y Finanzes serd gjercido por un Vicerrector de
‘Administracién y Finanzas, electo segiin el Axt, 22 irc. d), y duraré cinco afios ¢n sus finciones,
pudienda ser reelecto por hasta un periodo més. Pata ser candidato a Vicerrector Administrativo y de
Finanzas se necesitan los mismos tequisitos que para séc Rectos, ademés de las condicicnes
especificas requeridas para el cargo, Preferentemente deberé cortar conun postgrado o especializacion
&n administmeion de émpresas. T

BI' Vicemrector Adminisirativo’ contaré con la asistescia del Director General Administrativo ¥
Financiero y de los Directores Administrativos y Financieros dé los Campus Universitarios y
Unidades Académicas. . .

TIL Son atribuciones del Vicerrectorado de Administracion y Finanzas:

5. Bjercer con transparencia y eficacia la administracion econdmica de la Universidad Catdlica,
findamentada siempre en los principios de I8 dtica tristiana y atendiendo al bien comin de la

Universidad Catolica.
b, Bigborar las Pautas v Polfticas Presupuestatias de Apticacion General y efevarfo al ‘Consejo de
Gabierno Geperal de la Universidad para su aprobacion y puesta en vigencia;

c. Elaborar el Presupussto de ta Untversidad Cat6fica, integrando en un solo cuergo [os presupuestos
de la Sede Central, de los Campus y demds Orgasismos de la Univessidad, y elevarlo at Consejo de
« Gobiemno Getteral de Ja Universidad para su aprobaciét

d. Dictaminar sobre todos aquefios actos econémiéos qué podrian significar importantes obligaciones
econdmicas para la Universidad Cat6lics, v luego someterlos a Resolucion del Consejo-de Gabierno
General de Ia Universidad; _

e Elevar, anualmente, al Consejo de Gobigmo Geteral de la Universidsd, para su estudio y

resoliicitn, ¢l Presupuesto ¥ los Estados Contribles Consolidados de la Universidad, que cemmardn el 31

*de diciemnbre de cada afio]

£ Diciaminar sobre Ia factibilidad econbmica v financlera, para fa creacion de Campus, Fecultades,,
Unidades Académicas e Tnstitutos y para la aperiur 0 habilitacion de carreras de grado y de

postgrado;

g Dictaminar sobre los conveios & suscribirse con entidades piiblicas © privadas, nacioriales o

intetnacionales y para la gjecucion de trabajos o investigaciores gue comporien gastos o beneficios a
la Universidad; '

b. Suseribir con el Regctor los documentos que
de obligacionés, cualquiera fuera su nafuraleza;

i Apoyar y prestar su cooperacion & Ja Caja Mutual de Jubilaciones y Pepsiones del Personal Dpcsnte
de I Universidad Catolica, pare hacer posible un régimen justo Y decoroso de retiro y de jubilacién.
- .

er. Grwit, OF.

impdrteﬁ para la Universidad Catblica la contratacion
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}» Reemplazer al Rector conforme lo dispone el aticulo 25° detpresente Estatuto,
Art, 29°% Del Vicerrectorado de Gestidn y Planificacion '

L Bl Vicerrectorado de Gestidn y Planificacion. tendré 2.su cargo la promocidh y &l fortalecimiento de .
la gestion institucional ¥ su desanrolin integral, asf como la elaboracién de proyectos de inversion y
planificacion tendientes 2 su desenvolvimiento finsnciero, administrativo y etondmico en
colaboracion con el Vicerrectorado de Administracién y Finanzas :

I Bl Vicerrector de Gestion y Planificacion seré electo segin of Art, 22, inc. d), y duraré cinco afios
en sus funciones, pudiendo ser reglecto por basta un pericdo més, Para ser candidato 8 Vicerrector de
Gesti6n y Planificacién se necesitan jos mismos requisiios que pata ser Rector, ademas de las '
condiciones especificas requeridas para el cargo. Preferentemente debers contar con un postgrado ©
especializaci6n en administracitn de empresas, -

TIL Son funciones del Vicerrectorado de Gestién y Planificacion:

a. Gestionar la obtencién de recursos plblicos ¢ privados para afectarlos al cumplimiento
de los fines y abjetivos de la Universidad Catdlica; L '

b. Obtener, analizar y organizar los datos estadisticos de la Universidad CatSfica referente
a docentes, estudiantes, egresados y otros datos afines; .

¢. Promover, estudiar y gestionar proyectos de inversibn -como fuentes alternativas de
ingresos —conjuntamente con el Vicerrector de Administracién y Finanzas- para
.potenciar el desatrollo de las actividades académicas, administrativas y pastorales;

d. Elaborar el proyecto ipstitucional de desarrollo ¥ las pautis de proyeccién de la
Universidad Catdlica conjuntamente con el Rector y los Vicerrectorados Académico ¥
de Tnvestigacién y Administrativo, el que seré estudiado por el Conisejo de Gobierno
General de la-Usiversidad de la Universidad; : :

. Promover, dirigir y orientar proyecios de sustentsbilidad y responsabilidad social en
fos diversos Campus de ta Universidad Catolicz; )

£ Promover y proyectar la capacitacion de los funcionarios y docentes a fin de optimizar
y potenciar los recursos humanos de la upiversidad vy aplicarios & su desarrollo y
excelencia académica; :

g. Coordinar [as pautas de publicidad, comunicacion ¢ imagen de la Universidad Catdlica,
asf comeo las publicaciones académicas emanadas de la Unjversidad, en coordinacion
con las unidades académicas o 4reas afectadad; .

b, Cumplir todas aquellas funciones que estén bajo su Ambito de actuacion, pudienda el
Consejo de Gobietno General de {a Universidad ampliarlas ¥ encomendar otras
conforme la proyeccifn de sus atribuciones y requerimientos especificos;

- i Analizar, desarrollar, implementar, mantener y supervisar los sistemas informaticos,
administrativos y académicos de la Universidad Catdlica;

Realizar todas aquellas funciones que estén dentro del ambito de su competencia y
permitan el mejor desenvolvimiento de sus actividades,

Estarén a su cargo las Direcciones de Gestith de Proyectos; de Relaciones Institucionales, el
Centro de Comunicaciones, la Direccion General de Tnformética y aquellas dependencias que
eventualiente se creen o queden afectadas para el cumplimiento de sug fines, conforme
disposicion def Consejo de Gobierno Gereral de la Upiversidad. £€, G2, o0 .
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At 30°, Delos Conseieros Asesores

Integrarin el Cotsejo de Goblemo General de'la Uni\iéi:sidad_tres Cb;ﬁsejeros Asesores. Serdn
designados conforms lo dispone e asticulo 22° inciso d). Durarén cinco glios en sus funciopes ¥
podrén ser reelectos porun periodo mas, :

a. Los requisitos para designer a los Consejeros Asesores sot:

a1, Pertenecer o haber pertenecido a Ia Comunidad Universitaria de la Universidad Catolica y ser
conscientes de que la misma esth llamada &-prestar un calificado y amplio servicio social, con
predisposicién 2 una continua renovacion, tanto por el hecho de ser Universidad como por su
identidad de CatSlica, ‘

8.2, Demostrar capacidad pata I bisqueda desinteresada de fa Verdad, que no esth subordinada i
condicionada por intereses particulares de ninguna clase, asf como para atientar la gestion académica y
socialmente participativa, hacia Ia consecucién de fa vigencia de la libertad y la justicia,

23, Ser estudiosos que examinan & fondo i realidad con los méodos propios de cada'discipﬁna
académica, contribuyendo asf af enrlquecimiento del saber humano, estableciendo un dislogo entre las
diversas disciplinas con el fin de enriquecerse mutuatnente, favoreciendo la interdisciptivaredad.

a.4. Ser altaments competentes en su desempefio, personal y profesionsl, con trayectoria debidamente

comprobada,

2.5. Demostrar altuta moral y gozar det reconocimiento de la socledad por su actuacion profesional y
su conducta personal, ‘

* b. Son finciones de los Consejeros Asesores:

b.1. Proponer y promovér und gestién directiva de servicio del Consejo de Gobierao Geperal de la

Universidad, con el aporie de su clencis, pradencia y experiéncia, para lograr el desarolio de la |

Universidad Catblica y de su Comunidad.

b.2. Propugnar que el andlisis del desempefio de fa Universidad Catdlica se reafice sobre juicios de
valor —objetivos- realizados poripares académicos, y ajustado 2 criterios internacionalmente aceptados,
asegurando su eficiencia y transparencia,

b.3. Velar por Ia aplicaci6n y el desarroflo de Jas politicas institucionales, fundadas especialmente en

1a Coustitucién Apostolica Ex Corde Ecclesive, este Fstatuto y sus Reglamentos, teniendo a la vista la
reatidad nacional e internacional y los principios del humsanismo cristiaso.

b4. Los Consejeros Asesores pueden asumir funciones ejecutivas especificas, de gestidn o
" planificaci6n asignadas por el pleno del Canssjo de Gobiemo de la Universidad.

¢. Forma de eleccién: Dado que su nominacién se realiza 2. propuesta del Consejo de Gobietno
General de la Universidad, la forma en que la misma se realice deberd:

o.1. Gozac de la credibilidad de las personas epcargadas de 1a riominacion.

c2. Debe}én tener la legitiniidad que les oforge la forma en Ja que fieron seleccionados y su
crodibilidad en el dmbitouniversitario. C€ (F7#E, o6~




¢.3. La credibilidad se da no solo por su conocimiento, sino por su testimonio de vida y por no Jlevar
una reprasentacidn de infereses personales &l Consejo de Goblerno General de la Universidad.

Art. 31°. Del Secretario General de la Universidad. El Secretsrio General de la Universidad
Catdlica es la persona a cuyo cargo se hallan las actividades relacionadas con la documentacién,
informacién y memoria institucional de Ja Universidad, con sus aspectos notariales, juvidicos y
protocolares y con la guarda de sos simbolos, sellos y pattimonio histérico.

Set4 nombrado por el Consejo de Gobietno General de la Universidad & propuesta del Rector, duraré
cineo afios en sus fiunciones y podré ser reelecto por una vez. Para ser candidato a Secrefario General
se necesitan requisitos especificos requeridos para el cargo —preferentemente- con tituto de abogado o
con conocimientos juridicos referidos a fas nonmativas de educacion superior y de derechio candnico,
ser docente de la Universidad Catdlica con una antigitedad minima de cinco afios, tener conocimientos
de organizacién documental y fe catlica prictica, La dedicacion en sus funciones serd & tiempo
completd, y no podrd desempefiar finciones gremiales o politico-partidarias, Su petfil deberd estar
acorde al canon 810 del Cédigo de Derechio Candnico, ' '

Dependeré directamente del Rector.
Son funciones del Secretario General de la Universidad:

a. Llevar las actas de Ias retmiones en las que le toque asistir en su calidad de tal,

b. Tomar las medidas necesadas para el buen fimciovamiento de la Secretaria General de [a

Undversidad Catdlica,

c. Cumplir y cormunicar las disposiciones del Consejo de Gobiertio General de Ia Universidad y las del
Rector, .

d. Refrendar fa firma del Rector y llevar la documientacién y comespondencia de la Universidad |

Catdlica. -

k]

e. Tener a su cargo la ofgatizacién, actuafizacién y fincionamiento del Archivo Central de la’

Universidad, en trabajo conjunto conel Vicerrectorado de Gestidn y Planificacion.
f. Representar al Rector cuando éste lo considere necesario.

Art. 32° De La Direccibn General Administrativa y Financiera. La Direccion General
Administrativa y Financiera dependers def Vicerrectorado de Administracién y Finanzas y tendré a su
cargo la atencién de las cuestiones relacionadas a la recaudacion de fondos, al cumplimiento de las
obligaciones, la guarda y-custodia def patrimonio de fa Universidad Catdlica en su conjunto. La
Direccion General Administrativa y Financiera serd ejercida por una persona idbnea, con titulo
universitatio de grado y capacidad de gestion debidamente comprobada, que serd nombrada a
propuesta del Rector por el Consejo de Gebierno General de la Universidad. Duraré cinco afios en sus
funciones, pudiendo ser reelecto poruna vez, .

Son funciones del Director General Administrativo y Financiero:

8. Ordenar los gastos de Ia Sede Central de Ja Universidad Catélica y del Campus de Asuncion.

ol Crrwd 01,

b. Recibir y guardar los bienes patrimoniales y valotes de Ja Universidad Cattlica, A
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¢. Cuidar que en tiempo y formd sean recaudédos todos los recursos ordinarios extraordinarios que
en derecho correspondan a fa Unjversidad Cat6lica. Aquellos que s¢ originan en los Campus se hailan
bajo su fscalizacién a wavés de la gestidn de los Directores Administrativos y Finaucieros de los

Cammpus Usiversitarios.
d. Velar porque la Contabilidad sea llevada conforme con 1a3 Normas Internacionsles de Coﬁtabiﬁdaﬂ

-y con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

¢. Velar por una comech ¢jecucion del Presupuesto del Rectorado, del Campus Utiversitatio de
Asuncion y el Consolidado deJa Universidad Catflica.

Axt. 33°. Del Consejo dela Comnnidad Universitaria

1 Es un espacio de participacitn y de consuitas, de evaluacién y de sugerencias que contribuyen al
desarrolio del proyecto educativo institucional. Tiene por objetivos:

a. Construir €] proyecto educativo instiicional.

b, Participar en [a elaboracion del Plan Estratégico Quinguesal y Anual, conjuntamente con los
Vicerrectores. .

c. Bvaluar perdicamente el Proyecto Bdutativo ;[nstitucional y ¢l Desarolio del Plan Estratégico,

I Como el Prayecto Bducativo se consitiye desde los requerimientos y el desarrollo resultante de Ja-

discusion generada en los Consejos de Facultad, 1a representacion de los Actores de la Comunidad
Universitaria serd el resultado de las sugerencias de los miembros de cada estamenio para la

construccién de fa vida universitaria.

I Bl Consejo de la Comunidad Usiversitaria seré convocado por el Rector de 1a Universidad
Catblica. Las propuestas ¥ evaluaciones formuladas pof el Consgjo de Ja Comunidad Universitaria
serhn elevadas con sus fundamenios al Consefo de Gobierso General de la Universidad, el que deberd

consideraras y estudiarlas oportunamente.
Axt, 34°, De las Direcclones de Excelencia Académica y de Auditoria Interna

a. La Direccion de Excelencia Académica tiens & Su cargo ¢l desarrolio de estudios evaluativos y de
monitoreo permanente sobre a calidad de la géstion educativa en general y de las documentacianes
pertinentes. Dependeré del Vicerrectorado Académico y de Tnvestigacion.

b, La Direccion de Auditoria Interna, tiene & su Cargo el control y la fiscafizacion ds las operaciones
econdmicas de la Universidad Catélica, en su conjunto. Dependerd del Vicerrectorado de

Administracién y Finanzas.

c. Ambas direcciones seratt ejercidas por personas idéneas con fitulo yniversitario de grado ¥

capacidad de gestion debidamente comprobadas, Lasmi :
por el Consgjo de Goblemo General de la Untversidad. Durarén cinco afios en Sus funciones,

pudiendo sex reelectos por una Vez.

Art. 35°. Delos Campug Universitarios, Todos los Campué Universitarios —ei. Io posible- tendran su
propio Director General de Campus ¥ Consejo de Gobierno del Campus. CF FrwvE: y .

smas serén nombradas a propuesta det Rector

w”
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A, propuesta del Rector y con Ia aprobacitn del Consejo de Gobierno General de fa Universidad los
Campus Universitarios sern  creados por la Asamblea General de la Conferencia Episcopal

Paraguays.

Art. 36", Del Domicilio Legal y Sede Central de Ja Universidad, La Sede Central de la Universidad
estd compuesta por las instalaciones en fas cuales funcionan¢f Consejo de Gobierno General de Ja
Universidad, el Rectorado y las Oficinas que depénden directansente del mlsmio. La Sede Central esti.
ubicada en fa Cindad de Asuncién, donde tiene fijada Ia Universidad su dotmicilid legal, confotme lo
dispone el articulo 3° del Estatuto, s

Art. 37° De los Campus Universitarios

- Se entiende por Campus Universitario el conjunto de Unidades Académicas dotadas de infraestruciura
y servicios requeridos para que se reaticen fas finciones sustantivas de Ja Universidad Catélica. A fin
de garantizer la modernizacitn de la Universidad en Ja saciedad del conocimiento y con ef objeto de
compleinentar Ja educacién presencial v 4 distancia, y garantizar el desanroilo del conocitiento, con el
uso de las ruevas tecnclogias y con la participacién de la ‘comupidad cient{fica nacional e
inferpacional, podrén desaroliatse como Sistemas Abiertos, Cammi§ Virtnales - y - Campus
Internacionales, entre otros.

Art, 38°, De las Unidades Pedagigicas

Son aquelias sedes que imparten carreras de grado y posigrado que se halian dotadas de up proyecto
educativo, Ja infiacstructura necesaria y servicios requeridos siendo dependientes de un Campus
Universitario especifico. -

Serfn creados & propuesta del Rector por resohucién del Consejo de Gobiemno General de fa
Universidad, con el parecer favoreble def Vicerfectorado Académico v de Investigacion, Su gestién
 serh supervisada por o Vicerectorade Académico y de In_vestigasién. ‘

Art. 39°. Del Consejo de Gobierno del Campus Universitario

Los distictos Campus Univeraitarios confofmarin sus respectivos Consejos de Gobiemo del
Campus, integrado pot: -

a, Bl Director Genesal de Campus;

b, El Vice Director qeneral de Campus;

¢, Hl Sectetario, General def Campus (preferentemente abogado);

d. B! Director Administtativo fFinanciem {profesional de las Clencias Qoritables};

e. Tados los decatios, y el Director de los Cursos de Admisitn; quienes actuardn ea carfoter de
miemibros Consejeros con las mismas funciones que las indicadas en ¢l asticulo 30°%

£ Rl Director General de] Departamento de Pastoral del Campus Universitario;
g, Dos decentes del Campus Universitario, electos por sus pares;
4. Dos estudiantes def Campus Uiniversitario, electos por sus pares;

El Consejo de Gobierno del Campus Unlvérsitario se reutird ';;or {os menos una vez al mes,
A .

Mémf %‘
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Quienes ejerzan estos cargos deberin tontar con al menos cinco afios de docencia en la
Universidad Catélica o en el sistema de Educacidn Superior, excepto-el Director General del
Campus Universitario.

La funcién del Consejo de Gobierno de los Campus Universitatios es deliberativa y de
colaboracion con las finciones especificas del Ditector General del Campus establecidas eni este
Estatuto. El Consejo de Gobierng General de la Universidad reglamentard las atribuciones y
fimciones de los Consejos de Gobierno de los Campus Universitatios. El Director Genersl del
Can;pu:‘; presentard sus propuestas al Consejo de Gobierno para su consideracion y eventual
regolucicn.

EI Secretarlo General del Campus cumple anélogas obligaciones a las dispuestas en €] art. 31° del
Estatuto, '

El Consgjo de Gobiermo General de la Universidad reglamentarii los requisftos, la forma de”

eleccién y duracion de fos miembros indicados en fos incisos g} y B).
Art. 40° De los Birectores Generales de Campus Universitario

Bl Director General de Campus es Ia autoridad personal de gobierno a cuyo cargo se halla tin conjunto
de fanciones académicas y administrativas de la Universidad, seglin Jo establecido al respecio en este
Estatuto, Dependetd directamente def Rector. - ‘

Pam ser candidato a Director General de Campus Universitario, se debe poseer preferenterente
formacién de Postgrado, campetencia probada para la gestién que se Ie asipna, capacidad pedagOgica,
experiencia seadémica de al menos diez afios en Ia Universidad Catdlica y disponibilidad de tempo
completo para el efercicio de sus finciones, Asimismo, debe posear competencias ed el Ambito de fa
investigacidn o planificacién dé la Educacidn Superior y capacidad para trabajar en equipo, Durard
cineo afios en sus finclones y podré ser reelecto por una vez

Son funciongs def Director General de Campus:

a. Convocar ¥ éresidirlas reuniones del Consejo de Gobietno del Campus Universitario;
b. Desarrollar el Proyecio Educativo Institucionalen e] bampus de su competencia;

C. Rapresentm: oportunamente al Rector, previa autorizacidn de és!e,

d. Ponef a los Decatios de s Campns Universitario en poseston de sus cargos;

. Nombrar al Personal Administrativo, cuya designacidn no se atribuya por este Estatuto a ottos
&rganos,

£ Bfectuar y acompafiar proyecciones y platies en aspectos académicos y adtuinistrativos;

g. Coordinar con ¢l Divector Administrativo y Financiero del Campus la elaboracién def Presupuesto
def Gampus; ' ’

h. Aplicae las paurtas g;eﬁerales para Ia evaluacidn del desempefio de docentes y su contratacion de-

acuerdo a lo establecido por esté Hstatuto y los reglarentos respectivos;
i. Supervisar y dar las orienteciones que establecen el Estatuto y fos Reglamentos a fin de gatantizar |a

calidad, eficiencia, transparencia ¢ integridad de los servicios en ef Campus Universitario; Co.amwE,

of-.
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j. Establecer relaciones de dislogo permenente con el Obispo Diocesaro pata asegutar la atencidn
pastosal de los Actores de la Comunidad Universitaria de maneta & promover en coordinacion con el
Depariamento de Pastoral Universitaria, Ja integracion y ¢ diélogo de los Actores de la Comunidad
Universitatia para fortatecer fa identidad catolics; . '

k. Promover 14 integracion de o3 Campus Universitarios para respbnder ) loé desafios regionales,
salvaguardando la identidad de 1a Universidad Catdlics; :

I, Promover de manera permanents, en coordinacién con sl Trepastamento de Pastoral Universitatia, {2
integracién y ¢l didlogo de fos Actores de la Comunidad Universitatia para fortalecer te identidad
universitasis; : .

. Bvaluar el desattollo educativo del Campus Universitario, elevar informes & lag instancias
pertinentes, y proponet planes de mejoramieito permanentes, Anvalmente presentaré informe 4l

Consejo de Gobierno General de fa Universidad sobte ln pestion def tespectivo Campus, en el cual 58
propondeén los planes y proyectos de desarrolio y potenciamiento del nismo;

n, Implementar los mecanismos adecuados de comunleacion sociél referidos al Campus Universitatio.
o. Realizar fa rendicién de cuentas de Ia gestion educativa del Campus Universitario;
p. Nombrary coptraiar a los dogentes, & propuesta del Consejo de Facultad;

g. Lievar adelante y promover proyectos de desarrollo ¥ de inversién para los respectivos Campus
en coordinacién con ¢l Vicerrectorado de Gestlér y Planificacion, previa aprobacion del Consejo de

Gobiemo General dela Universidad; ¥

1. Coordinar las actividades ¥ responssbilidades de las 4reas de contabilidad, administrativa,
1nfotmitica y de gestion académica y documental,

Art. 41°. Del Vice Director General de Campus, Bl Vice Director General de Campus tendré & su
corgo la gestién acadéntics del Campus y supli —en caso de musencis- al Director Genefal de
Campus. Debera tener uta disponibilidad de tiempo completo, contar preferenterente coit Uua
especializacién en Ciencias de 1z Bducacion, durard cinco afios en sus funciones ¥ podré ser
geelecto por un periodo més. Serk nombrado por e Consejo de Gobierno General de 14
Universidad a propuesta del Director General del Campus.

Jas airibuciones académicas del Vice Director Generat de Campus comprenderé fa facultad de
disefiar, estadiar y analizar las mallas curticulares de {as catreras Y Cursos & ser implesentados ea su
respectivo Campus, los que cerhn sometidos para su aprobacion ante & Consejo de Gobierno General

det Campus.

Una vez aprobados los proyectos educafivos ante dicha jnstancia sern semitidos para su tratamiento
ante € Consejo de Gobierno General de la Universidad, previo dictamen de los Vicerrectorados
Académico y de Investigacién y de Administracién y Finanzas.

Art. 42°, De.la Direccién Administrativa y Financiera de Jos Campus. La Direccion
Administrativa y Financiéra de cada Campus tiene & Su Cargo Ia atencién de las cuestiones atinentes 2
s recaudaci6n, de fondos, 8l cumplimiento de las obligaciones y a la guarda y custodia de Jos bienes
patrimoniales situados en el Campus, Su notbramiento se haté por el Directot general del Campus.
La Direccion Administrafiva ¥ Financiers del Campus serd gjercida pdr una persona idonea, con i tulo

C{‘% Dﬂ“o
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upiversitefic de grado, disponibifidad de tlempo completo -y capacidad de gestibn debidamente
.comprobade. La responsabilidad Is ejerce ante el Director do Campus. Durard cinco affos en sus
funciones, pudiendo ser reelecto, .

Son atribuciones det Director Administrativo y Financiero del Campus:
a. Ordenar los gastos del Campus.
b. Recibir y guardar los valores.

¢ Cuidar que en tiempo y forma sean recaudados tados los recursos ordinarios y extraordinarios que
en derecho correspondan, '

d. Velar porque la Contabifidad del Campus sea llovada conforme a lag Normas Internacionales de
Contabilided y'a los Principios de Contabilidad Generalments Aceptados.

e. Velar poruna cotrects elaboracion y ejecucion del Presupuesto del Campus.
Art, 4%, De la Direccién y Gobierno de Ing Facultades

1. Consejo de Facaltad, Es la autoridad colegiada de gobiemmo a cuyo cargp se hatia 1a direccién de la
Facultad, Seré su responsabilidad traear las direcitices especificas para ln Facultad y tomar decisiones
dentto de su dmbito de competencla. - . .

1. Estark integrado por:
2. Fl Decano, quien lo convoea y preside;

4. Bl Vicedecano;

. c. El Director Académico, los Directores de Departamentos o de Carveras y el Divéctor de

Postgrado de la Facutiad;

d. Dos representantes de los docenies, dos representanies de los Hstudiantes, un representante de
los Bgrasados no docentes, elegidos pdr sus pares ¥ con sus respectivos suplentes;

e. Un representants def Departamento de Pastoral Universitatia;

f. Los representantes de los docentes y de los Bgresados no docentes dugarén cinco afios en sus
funciones, mientras que los representantes de fos Bstudiantes durarén un afio,

En caso que el nﬂmc:ﬁ de mienibros del Consejo resulte elevado, €l Consejo de Gobietno Genetal de
{a Universidad podré establecer otra forma de composicion.

B1 Consgjo de Facultad se reunird por fo menos una vez &l mes, en forma ordinaria, y en forma
exteaardinatia fas vecs que sean necesarias & solicitud del Decano, o deun tercio de sus miembros.

La forma de eleccitn y la convocatoria de Jos miembros indicados en ef ificiso d) seré reglamentado ¥
dispuesto por el Conssjo ge Gobiemno General de Ia Universidad. :

1L Son Funciones del Consejo de Facultad:

a Realizar con el Decano la-planificacion académica, financiera y pastoral de acuerdo al Proyecto
Bducativo Institucional y evaluar su evoluciony cumplimiento; C& CFPE;, . .
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b, Aprobar fos programas y plates de estudio de los docentes, con. dictamen del Director Académico
de Facultad,

c. Fijar fechas. de tealizacién'de exdmenes;

d. Establecer mesas examinadores especiales ~previa aprobacién del Vicemsotorado Académico y de
Tnvestigacion- en 108 casos que ask se requieran y conforme a3 reglameniaciones vigentes,

e Recopocer y convalidar certificados de estudios expedidos por universidades o institutos superjores
de ensefianza en fincionamiento en el Patiguay;

£ Blevar el proyecto de presupuesto de ta Facultad a ia instancia administrativa correspondiente;

g Aprober la rectificaciod, modificacién o comeceitn en las calificaciones ¢ actas de exémenes ¥
ceriificados de estudios, ¥

h. Proponer al Decand el nombramiento ¥ la contratacién de docentes, ofdo el pareces del
Director Académico de- la Facultéd y conforme- con las normas vigentes, elevando
posteriormente las designaciones al Directer Geiteral del Canipys Ulniversitario para su aprobacios.

4. Fl Decana. Es Ia autoridad personat de gobiero a ciiyo cargo 5 halla la gestién de las aclividades
de la Faculiad, particularmente las académicas, administrafivas ¥, pastorales, Dependeran
directarsente del Director General del Campus giiién debers atendes Jos requerimientos del mismo. En
a3 de 1o observarse dicha situecion podré dirigir su solicitud al Rector de la Universidad CatSlica.

Bjerce fanciones académicas, gjecutivas y representativas de Ia Facultad. Para ser candidato a Decano
se necesitan los mismos reqiisifos que pate Set Director General de Campus, ademés de las
condiciones especificas réquetidas para ol cargo v disponibilidad de tiempo completo para el ejercicio
de sus funciones. Duraré cinco afios en sus fnciones pudiendo ser reglecto por una vez. ’

" Laos decanos no podrén ejercer funciones en cargos Directivos -piiblicos 0 privados- salvo et gjercicio
de la Docencia, u ofra actividad que no afecte &l ejercicio de sus fuaciones, de acuerdo al Bstatoto. L2
misma disposicidn regirh par Directores Genesales de Campus y Vicedirettores Generales de
Campus. ) .

Son fimciones del Decano:

a. Convocar ¥ presidir as reuniones del Consejo de Facultad.

b. Convacar y presidir las réuniones det Claustro de Docentes y convocat rettniones cos €l
Centro de Estudiantes, anfbos por lo menos dos veces al afio. .

¢. Vigilar et fiel cumplimienta del presente Estatuto, Reglatmentos ¥ Resoluciones de
autoridades superiores dela Universidad: .

d. Proponet, al Consejo de Facultad, las medides comnieﬁtes para ef recto gobierno dela
misma, y aplicarlas como corresponda. .

¢. Bn casos urgentes tomar sul propias sesoluciones de gobierno con Cargo dg_s,ometerlas 1
consideracion a la mas proxima reunion del Consejo de Facultad. Gﬂm o,
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£ Blovar s consideracién de] Director General det Campus Universitarid [a resolucién del
Consejo de Facultad referente 2 la designacién de docentes conforme-o establecido en el
Estatuio.

g . Nombrar al Personal Administrativo a su cargo, promovetlos segin io dispuesio por los
Reglamentos.

h. Nombrar al Director Académico, Directores de Departamentos y de Carreras.

i. Velar por la discipling de 1a Facultad y tomar las medidas correspondientes sefialadas en fos
Reglamentos.

j. Implementar, en cootdinacién con el Vicerrectorado de Gestibn y planificacién
ingtitucional, programas y prayectos de inversidn y desarrollo a fin de potenciar los tecursos
de la Universidad, ’

k. Anualmente presentard informe al Consejo de Gobierno del Campus sobre la gestion de fa
umidad académica 8 su cargo, en el que se propondrén los planes y proyectos de desarrollo ¥
potenciamiento del decanato. ' : .

3, F1 Vicedecano. Podran ser’ slectos como Vicedecano los docentes que integren el Consejo de

_Facyltad, sea como fepresestaute de los docentes o en la fincién de directores, ¥ durarén en su
funcién el pertodo por el cual fueron designados para infegrar dicho.Copsejo. La designacion del
Vicedecano s hard por votacion directa con mayodia ebsoluta de los raiembros presentes en el
Consejo de Facultad siendo electores todos sus miembros en actividad. B! Vicedecano ejeroerd
sne funciones -ad honorem- ¥ suplird interinamente al Deeano en caso de ausencia, impedimento
temporal, repuncia; destitucidn o muerte, -

Ein caso de remocibn, renuncia, incapacidad o muerie ol Decaro, ¢ Vicedecano le suplird basta
completar el mandato 0 temporalmente basta tanto sea designado un nuevo titular de conformidad
con Jos procedimmientos previstos o de acuerdo o las indicaciones del Consgjo "de Gobiemo
General dé 1a Universidad. En las simaciones indicadas precedentemente -semocién, renuncia,
incapacidad o muerte el Decano- podr percibir la remuneracion correspondiente.

El Vicedegano cumplish asimismo las fimciones representativas que le pudieran encomendar el
Pecanc o el Consejo de Facultad, La designacion del Vicedecano sera comunicada al Consejo de¢

Gobiemo General dela Universidad, quien dar su conformidad al respecto.

Sj et Decano cesare dog afios antes de Fenecer sy mandato 00 serd necesado realizar nuevos
conileios consultivos, debiendo completar su mandato el Vicedecano, salvo que el Consejo de
Gobierno General de la Universidad ~— oido el parecer det Alto Gobierno- dispusiere lo confrafio.
1 o misms, disposicibn regick para los Directores Generales de Campus.

4, Bl Secretario General de Ja Facultad. El Secretario Geperel de la Tacultad cumple anélogas
funciones a las dispuestas en ol articulo 51° del Estatuto fespecto del Secretario General de la
Universided, pero dentro del dmbito ¥y limite de su compstencia en fa respectiva unidad
académica, Bs responsable de 1a custodiz y remision de la dacumentacion oficial del Decanalo,
como de la correcta emision de los certificados e informes académicos oficiales emanados ~

conjuntaments con el Decano- con quien refrendard dichos documenptos. &£~ g
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Auxt. 44. De Las Unidades Pedagégicas, Direccién y FormaDe Gobjerno

1 Todss fas Unidades Pedagbgicas contardn con un Director General dé dicha Unidad Pedaggica,
designado por e Consejo de Gobiemno Genera! de la Universidad, previa aprobacitn del Cbispo
Diocesario. Deberh tener cinco afios de experiencia en la docencia en educacién superior ¢n la
Universidad Catdlica o en la misma Unidad Pedegdgica, durara cinco afios en sus funciones y podré
serreslectoporunavez, . . .

IL El Consejo de la Unidad Pedagdgica estard integrado por ef Director Genera! de fa Unidad
Pedagbgica, el Vice Director, el Director Admipistrativo de la Unidad Pedagogica, e Secrefario
General de 13 Unidad Pedagbgics, fos Directores de as respectivas carreras y el represestante
designado por el Departamento de Pastoral Universitaria o el Obispo Diocesdno segiin sea el caso. Se ’
reunira al menos una vez al mes.

Quienes ejerzan estos cargos deberén confar con al menos cinco  afios de experiericia en la
docencia en la Universided Catélica o eri el sisterna de Bducacién Superiof. ;

La funcién del Consejo de la Unidad Pedagbgica es defiberativa y de colaboracion con las
fnciones especificas de! Ditestor General dela Unidad Pedagégica.

il Vice Director seré electo de entve log Directores de Carrera de la Unidad Pedapbgica y durar cinco
afios en sus fimciones pudlendo ser reelecto poruta vez. '

Fl Secretario General de la Unidad Pedagépica curnplird funciones andiogas a las dispuestas en el
articulo 31° del Bstatuto respecto del Secretacio General de Ia Universidad, pero dentro de ambito
y limite de su competendia y en 1o que sea pertinente, .

Las Unidades Pedagbgioas podtin ser transformadas en Campus Uiversitaro, para fo cual deberd
observarse lo dispuesto en el presente Estatuto. ) . )

11 Son Funciones del Director de la Unidad Pedagdgica:
g, Convocar y presidis Jas reuniones del Consejo de 1z Unidad al menos una vez al mes,
b, Desartollar el Proyeeto Educativo Instincional en Ia Unidad Ped agbgica de su competencia,

¢. Designar conjuntamente cop el Constjo de ia Unidad Pedagbgica 2 los Directores de Carrera de su
Unidad Pedagbgica, previa autorizacién del Consejo de Goblerno General de la Universidad y con el
parecer del Vicerectorado Académico y de Investigacién.

d. Nosmbrar al Personal Adrministrativo de la Unidad Pedagbgica, cuya d&nignénién 0o se atribuya por
este Batatuto a 0iros GIganos.

e. Bfectuar y acompafiar proyecciones ¥ planes en los aspectos académicos y administrativos.

£ Coordinar con ef Director Administrativo ¥ Financiero de la Unidad Pedagdglca Ia elaboracion del
Presupuesto dela Uhnidad Pedagbgica bajo su Direccidn. ’ .

. Aplicar [as pautas citerales la evaluacion del desenpefio de docentés ¥ su ¢ contratacion de
g Ap pautas g para . g e 02 .

- erdo a lo establecido por este Estatuto'y los reglamentos respectivos. ce,
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b, Supervisar y dar les orjentaciones que establecen el Estatuto v Jos reglamentos de ia Universidad &
fin de gerantizar la calidad, eficiencia, transparencia ¢ integridad de los servicios en la Unidad

Pedagbgica. _
i Establecer relaciones de diglogo permanente con el Obispo Diocesano para asegutar ln atericidn
pastaral de Tos actores dela Comunidad Universitaria de manera a promovel en coerdinacion con et
Departamento de Pastoral Universitaria, la iotegracién v ‘el didlogo y asl fortalecer Ia Ideniidad
Catdlica.

j. Bvatuar ef desaollo educativo de 1a Unidad ‘Pedagdgics, elevar informes a las instancias
perfinentes, y propotier planes de mejoramiento permsnentes, Anualmente presentard informe al
Consejo de Gobierno General de la Universidad sobre su gestion; en ef cual se propondrén fos planes ¥
proyectos de desarrolio ¥ potenciamiento del misto. * '

It Tnnplementar log mecanistnos adecuados de comunicacién social referidosa e Unidad Pedagégica.
1. Realizar la rendicitin de cuentas de la gestion educativa de la Unidad Pedag6gica.

m, Nombrary contratar & Jos docentes, a propuesta del Director de Carrera.

2. Llevar adelante y promover proyectos de desairollo y de inversion para Ja Unidad Pedagbgica en
coordinacion con el Vicerréctorado de.Gestion y Planificaci6n, previa aprobacion del Consejo de
Gobiemo Genersl de la Universidad. .

o. Coardinar las actividades de ias &reas de contabilidad, administrativa, informética y de gestién
académica y docurnental. '

p. Conservar y cuidar adecuadamente 1 docamentacidn académica y administrative de la Unidad
Pedugdgica a su cargo, siendo responsable conjuntamente con los Directores de Carreras, el
Secretatio General y Director Administrativo de In cotrecta emisién de los documentos académicos

y administrativos expedidos.
Art, 45, Del Departamento de Pastoral Universitaxia

1 Afin deasegurarla evangélizacién de la cultura, €l ditlogo entre Fey Ciencia, mediante la atencidn
pastoral se ofrecetdn los siguientes servicios: '

‘e, La formacion integral de personas con autéaticos valores humanos y cristianos, para que sean
sensibles & las necesidades espirituales y sociales, capaces de convertirse en agenics de cambio y de
promocidn de los auténticos valores humanos y cristianos.

b. Constiuirse en up espacio dindmico de dislogo, reflextén y orientacién pastoral; con capacidad de
escuchar, sentir y afender fos requerirnientos de Ia Comunidad Utiversitarie ¥ de la sociedad en
general, asf como ep un espacio reférencial para conformar Comunidades Cristianas que desarrcilen
progtamas de crecimiento en la fe v de servicio comunitatio.

c. Brindar acompafamiento a través de la Asesorfs, Orfentacion personsly degrupos, - '

d, Apoyar y promover las formas de voluntariado en las actividades relacionadas con la Pastoral
{Tniversitaria, de manera 3 invofucrar & interpelar a las persopas que conforman la Comunidad

%«M} Ma N




Educativa Universitaria para contribuir decididamente’ 2 que la Comunidad Universitaria
encarne la fio &n sus actividades cotidianas, (Ex Corde Ecclesiae 39). .

e Bnvista 2 la formacidn integral cristiana asegurar ud conocirdiento de la dacirina catblica de manera
que los estudiantes paedan crecer integraimente en su Fe mediante clases sisternéticas.

II. De Ia Conformaciin del Departamento de Pastoral Universitarin -

a. B Departamento de Pastoral Univeisitatia estac§ conformado por ug Director General éoomgaﬁado
de dos coordinadores, uno del frea académica y otro tlel drea pastoral, designados por ¢l Obispo
Digcesano.

b. Funciopari con un equipo conformado por fos tres mienabros preopdeéztamente titados, 2 los que
sumaré 1o representante del drea académica y otro del dréa pastoral, elegidos por sus respectivos
coordinadores, '

¢ Todos los infegrantes del Departamento de. Pastoral Univessitaria dutatn cinco afios en sus
funciones pudienda ser reelectos por una vez. .

I “Fenciones del Director General del Departamento de Bastoral Universitaria:

2. Convocar y presidir (as reuniones del Consejo;

b. Participar de las reuniones que convoque el Director de Campus o de] Director de fa Unidad
Pedagdgica;

c. Presentar los informes tanto o Conssjo de Gobierno del Campus ¢ af Consejo de fa Unidad
Pedagdgica, a8l como al Obispo Diocesano de todas las actividades del Departamento,

d. Proponer al Obispo Diocesano los candidatos a docentes del &ren académica-pastoral para que
éste los designe; ' . :

e. Asepyrsr tanto eq el frea académica; como en el &ren de pastoral la enordinacidn de todas las
actividades; ) .

£ Supervisar que en el fred académica se sigan las orjehtaciones de los comtenidos de acuerdo a
1as determinacionss e indicaciones de la Coiiferencia Episcopal Paragoaya;

g Ascgucar que el Coordinadar del Area Pastoral presente un “Proyecto de Pastoral
Uhiversitaria” que esté acorde y armonizado con ef Plan Pastoral Diocesano, si o hubiere;

b Bvaluar tanto las actividades académicas como las pastorales al final de cada cuatrimestre,”
informando de la actividad pastoral y académica al Director General del Campus, de la
Unidad Pedaggica y &l Obispo Diocesano; _ o

i Elaborary administrer el presupuesta del Departamento de Pastorat Universitatia debidamente:
aprobado por el Consejo de Gobietno del Campus Universitado o de la Unidad Pedagogica, y
rendir cuentas de la gestion y ejecucién del mismio a las instancias pertinentes;

j.  Coordinar cor las autoridades de la Universidad Catolica todas las actividades pastorates;

k. Controlar gue tanto el Coordinador Académico comp el Coordinador Pastoral cumplan sus -
funciones asf como aquelias que le fueran asignadas; '

I Nombrar los representantes que integraran los Consejos de Facultad indicados en esie
Estatito, ¥

" o, Participar de las peuniones que canvoque el Vicerrector Académico y deInvestigacion a fin de
planificar y proyectar toda el drea acadénnica. . ‘ .

1V, Del Coordinador del Area de Pastoral
g .
a. Bl Coordinador del Area Pastoral serd nombrado por el Obispo Diocesano, ce. % ot
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b. Las fanciones del Coordinador del Area de Pastoral som
b.1) Trabajar en coordinacién con el Director General de la Pastoral Universitaria

b.2) Permear todas las éreas de la Universidad Catédlica con charlas; encuentros, retiros, misas,
confesiones, etc.

b.3) Promover, asegurar y acompafiar todas las actividades del firea de voluntariado.

b.4) El Coordinador de Pastoral deberd tener un horatio determinado de atencidn y un lugar
especifico para desarrollar sus actividades,

b.5) Si el Campus Universitaria o la Unidad Pedagégica se compone de muchos miembros,
procuraré tener algunos Capelianes que puedan-acompafiar sus actividades.

b.6) Para las actividades religiosas, ea 'to_das las unidades se deberd contar con un lugar
adecuado, de ser posible una Capilla, donde puedz desarroliarse la Bucatiatia. .

b.7) El Coordinador de Past.oral procuraré formar con Docentes y Estudiantes cdfos para
acompafier |a Bucaristia, -

b.8) Bl Coordinador de Pastorsal se encargaté.. de dar aviso con az;cticipacién de 105 eventos més
significativos que marcarin sus actividades y sefiglar con clarided los horarios de Misa y
atencion. . )

Y. Del Coordinader del Area Académica:
a. Bl Coordinador del Atea Académice serd nombrido por ef Obispo Diocesago.
b. Las funciones del Coordinador del Area Académica son:

b.1.) Coordinar con todas las Facultades y Carreras los horarios de clase cosrespondiente.

b.2.) Propenet a} Director General de la Pastoral Universitaria [a némita de representanies
que integratén los Consejos de Facultad.

b.3.} Proponer al Director General def Cairipus Univetsitario o de las Unidades Pedagégicns la
némina de Dacentes para las disciplinas éticas y teol6gicas. : . T

b.#.) Supervisar el desarroflo de fas clases conforme los programas seBalados por la
Conferencia Episcopat Paraguaya y la asistencia de los respectivos docentes.

b.5.) Evaluar -con los criterios de ovaluacién establecidos para los doceates- & todos acuellos
que desarrolfen materias Teol6gitas y Eticas, y presentar ios resultedos del mismo al Director
del Departamento de Pastoral Universitaria. para que éste los eléve al Obispe Diocesaho, al
Director General del Campus y al Director de la Unidad Pédaghgica en s caso.

b.6) Asegurar que todos los docentes del 4rea tengan la habilitaciép pedagogica
correspondiente ¥ el titulo académico que les habilite para ensefiar. ©€ (P, ﬁf v
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Art. 46°. De las Tnstituciones Asociadas. Son Instituciones Asociadas, aquellas eritidades que
patticipan  de proyectos  déterminados de  larga duracidn con la Universidad Caldlica,
compfometiéndose a la adecuada sujecién a las normativas genersies de fa Universidad Catélica y
conservando su autonomia, Bs requisito indispensable que de esa vinculacion sutjad beneficios
concretos para la Universidad Cat6lica. La verificacién y supervision general de funcionamiento de las
Tnstisciones Asociadas, en todos sus aspectos, estarh & catgo del Consejo de Gobiernd General de fa
Universided, el cual tendrd la potestad de resolver sobre la_ asociacion o rescindir en cualguier
momento 1as relaciones respectivas.

Art. 47°. De los Docwmentos Normatives ¥ Orientadores. Serdn considerados tocumentos

normativos y osientadores de la identidad, fines y objefivos, asi come de Tas normas y principios -

sustentados en. este Estatuto todos aquelios emanados de la Santa Sede y que dispongan o afecten fa
_vida v estuctura de las Universidades Catdlicas, ¥ en espécial las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Derecho Candnico' vigente y la Constitucién Apostélica del Sumo Pontifice -Juan
Pable Ii- sobre-las Universidades Catélicas Er Corde Ecclesiae, del 15 de agosto de 1990, la
Ley 4995/2013 “De Educacibn Superior” y todas las disposiciones fegales vigentes.

Art, 48°. Disposiciortes relativas en caso de Disolncién. Bn caso de disolucion de la Unjversidad
Catdlica “Nuestra Sefora de la Asuncibn”, sus bienes pasarén al dominio de la Conferenciz Episcopal
Paraguaya. .

Capitalo IV. DELAS DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS,

Art. 49°. Derogaciones. Con Ja entradz en vigencia de este Bstatuto, queda derogado el que regfa .

hasta el momento, y aprobado por la Asamblea Plenaria de la Conferencia Episcopal Paraguaya en si
sesion N° 4 dé fecha 20 de mayo de 2014, .

Para que ello ocuma, deber darse su aprobacitn por la Congregacion para Ja Bducacitn Catolica de
fa Sede Apostélica, y pasteriormetite por ef Poder Ejecutivo de la Nacién. _

Art. 50°. Infegracién del Consejo de Gobierno General de Ia Universidad. Bl actual Consejo de
Gobierno de Iz Universidad, seguiré en sus funciones hasta que asuiman fas nuevas autoridades de fa
Universidad Catdlica y debers™ elevar al Gran Cancitler de la Universidad Jos candidatos a Rector,
Vicemectores, tres Consejeros Asesores y Directores Generales de Campus Universitarios; que setén
puestos & consideracion de la Asamblea Plenatia de la Conferencia Fpiscopal Paraguay pam su

designaci6n y nombeamiento.

Una vez que las agtoridades elegidas bayan asumido su cargo se designark al Secretario Geveral dela
Universidad, canforme fo dispone el presente Estaiuto. ,

Art. 51° Tmplementacién del Vicerrectornde de Gestién y Planificdcién. Bl Vicerrectotado de
Gestion v Planificacion, previsto en este Estanito, 50 implementar4 siempre y cuando las condiciones

econémicas, presupuestarias y financieras de Ia Universidad Catélica asi lo permitieran, cuya

factibilidad serh estudiada por el Consejo de Gobierno dele Universidad ssliente.

Art. 52, Del Campus de Asuncién y de Cienciag de Ia Salud, El Campus de Asuncitn y el
Campus de Clencias de Ia Salud, dependerén del-Rector de la Universidad Catblica, por razoves
econbmicas y estnucturales, quien ejercerd las fmciones de Director General de los mencionados
Campus Universitarios, Estas fimciones podrén ser delegadas, previo parecery conformidad del Alto
Gobierno de Ja Universided. C€ . C{‘v%( et |
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Los Vicerrectores, ¢f Seoretatio General de la Universidad, los Decanos, ef Director del Instifito de
Teologla, €l Director del Curso de Admisién, Bl Director Genetal.de Pastoral Universitaria, dos
representantes de Jos Docentes y dob répresentantes de fos Estudiantes integrarén como miembros
plenos el Consejo de Goblemo del Campus de Asuncién.- Todas sus stribuciones y finciones se
ajustaraf conforme lo dispuesto en este Estatuto.

En todo fo referido al Campus de Ciencias de {a Salud, el Consgjo de Gobierno General de la
Universidad, sefialars la forma y estructuea de conformar e[ Consejo de Gobierno de dicho Campts
Universitatio, 2 la vez que establecerd un plan pata Ia incorporacién de la Facultad de Ciencias de la
Salud del Campus de Asunciéna dmho Campus Universitatic.

Art, 53°, Cémputo del plazo en el ejercicio de Jas fanciones de Autoridades ¥ Dh'echvos Para
todos los casos, se considerark el tiempio que una Aworidad Estetuiada hayk ejercido el cargo,
filnciones o mandato que le hubiese sido coufiado ~'2 los efectos de ser desiguada. -eventuatmente-
para. e,;ercer nuevamente el mismo cargo o fimcitn, debienda oomputarse eféctivamente todos los afios

de ejercicio en su cargo o funciones y en su totalidad, inclusive Bajo la vigencia de los anteriores
Bstamtos

Art. 54, Adecuacmnes progresivas. Una vez conforraadas en su totalidady puestas en sus funciones
Ins nuevas Autoddades Universitatias de Gobierno, las mismas tendrdn como tarea primordial la
progresiva adecuacion del funcionamiento de la Universidad de acuérdo con este Estatuto y los
nuevos Reglamentos concordantes con el mismo, que se dictarén oportunamente,

- ’---
Clandin Gomeniits, B,
Mons, Cladio Giménez
Obispo de Gxiampé




